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A Standard invest - SINV, S.A (doravante “SINV”) elaborou o presente Relatério de Governo
Societario, nos termos do artigo 35.° e Anexo Ill do Regulamento da CMC n.° 2/25, de 24 de
Junho, sobre os Agentes de Intermediacéio e Servigos de Investimento, e mediante acolhimento
das melhores praticas estabelecidas no Guia Anotado de Boas Praticas de Governagéo
Societaria’, ambos normativos emitidos pela Comisséo de Mercado de Capitais (CMC) e demais
legislagéo em vigor no mercado angolano.

O Guia Anotado de Boas Préticas de Governagéo Societaria podera ser consultado no site da
CMC2.

A Sociedade tem como objective primordial proceder, em todos os seus dominios de actuagao,
em total conformidade com as normas legais e regulamentares aplicdveis no dominio da sua
actividade, actuando de acordo com os mais elevados principios éticos e com as melhores
praticas de mercado, visando a prestagéo de servigos de elevada qualidade aos seus Clientes,
a criacdo de valor para 0s accionistas e a satisfagdo dos seus colaboradores.

1 Cfr. Anexo |- Declaracio sobre o acolhimento do Guia de Boas Praticas de Governagéo Corporativa
aprovado pela CMC.
2 Cfr. Consultado no sitio de internet da CMC. Disponivel em: https:/iwww.cmc.ao/
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2.1. ESTRUTURA DE CAPITAL

A SINV foi constituida em 16 de Fevereiro de 2023, possui actualmente um Capital Social
integralmente subscrito e realizado de Kz 900 000 000, 00 {novecentos milhdes de Kwanzas),
dividido e representado por 4 000 (quatro mil) acgdes nominativas ordinarias, cada uma com o
valor nominal de Kz 225 000,00 (duzentos e vinte e cinco mil kwanzas).

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2025, o capital social da SINV & detido em 99,9% pelo
accionista Standard Bank de Angola, S.A (doravante *SBA”), possuindo assim uma relagdo de
grupo e esie Ultimo uma posicdo de dominio na referida Sociedade. Os restantes 0,01%
encontram-se distribuidos por representantes fiduciarios do Standard Bank de Angola SA.

Nesse senfido, no periodo em referéncia, a Sociedade alierou a sua estruiura societaria, de
unitaria para uma estrutura de composicao plural de cinco accionistas, mediante transformacao
¢ alteragdo do pacto sociario com escritura pablica datada de 21 de Novemnbro de 2025,

Accionista N.° de Valor nominal total % capital N.° de votos % de Votos
Acgoes (KZ)

Standard Bank de 3.8086 899.100.000, 00 99,900% 3.996 99,900%
Angola S.A.
Luis Miguel Fialho Teles 1 225.000, 00 0,025% 1 0,025%
Yonne Lizeth de Queiroz 1 225.000, 0D 0,025% 1 0,025%
de Castro
Eduardo Miguel 1 225.000, 00 0,025% 1 0,025%
Massena Clemente
Aronildo Bartolomeu 1 225.000, 00 0,025% 1 0,025%
Delgado Neto
TOTAL 4.000 900.000.000, 00 100,000% 4.000 100,000%

Existem restricdes de transmissibilidade de ac¢des, pelo que nenhum accionista podera
alienar ou onerar, por qualquer meio (v.g. venda, promessa, cedéncia, penhor, efc), de acgbes
de que seja titular a favor de outro accionista ou terceiros, sem o consentimento prévio da
Sociedade expresso mediante deliberagiio do Conselho de Administragdo. De modo que
qualquer accionista gue pretenda nos termos referidos alienar as acgbes devera notificar
previamente a Sociedade, dirigindo uma carta registada ou protocolada, dirigida a Presidente
do Conselho de Administragéo, com exposigéo da intencéo e indicagéo do nimero de acgdes,
a identidade do cessionario proposto e as condigtes de transmisséo.

lgualmente, o novo estaiuto societario prevé direitos de preferéncia para os accionistas em
qualquer caso de transmisséo de accdes ou de aumento do capital social, na proporgdo das que
forem titulares.
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2.2. PARTICIPAGOES QUALIFICADAS OU DETIDAS POR PARTES
RELACIONADAS

2

2.2.1. Participacdes Qualificadas

De acordo com o indicado no ponto anterior, o SBA é o acionista maioritario da SINV, detendo
99,9% do seu capital, facto que o configura como detentor de participagdes qualificadas na
estrutura accionista da SINV, com referéncia a 31 de Dezembro de 2025.

2.2.2. Participagtes detidas por Partes Relacionadas

Em 31 de Dezembro de 2025, a Presidente do Conselho de Administragéo, Yonne Lizeth de
Queir6z de Castro detém uma participagdo minaritaria de 0,025% do capital da Sociedade.

2.2.3. Existéncia de relacbes significativas de natureza comercial entre os
titulares de participacdes qualificadas e a sociedade gestora

Em 2025, foram efectuados negocios ou operagdes entre a Sociedade, de um lado, e membros
e 0 Banco enquanto titulares de participagdes qualificadas, tal como pode ser aferido no ponto
3.13.

A SINV, ao abrigo do artigo 36.° do Regulamento da CMC n.® 2/25, de 24 de Junho®, com o
intuito de prevenir e gerir possiveis situagdes de conflitos de interesse, adoptou uma Politica de
gestdo de conflitos de interesse.

A identificac@o, seguimento, anélise e o controlo geral de situagbes potencialmente geradoras
de conflitos de interesse, compete ao responsavel da fungéo de Compliance no seu ambito de
competéncias, que prestara informagéo ao Conselho de Administragdo. Entre as suas fungdes,
compete-lhe:

« Propor ao Conselho de Administrac@o a aprovagéo da politica de gestdo de conflitos de
interesse e das suas sucessivas actualizagbes;

» Rever a politica pelo menos uma vez por ano, devendo propor ao Conselho de
Administracéio as alteragbes ou medidas de melhoria visando corrigir eventuais
deficiéncias;

o Estabelecer e aplicar controlos adequados para assegurar o cumprimento das
obrigagfes relativas a conflitos de interesses,

« Resolver as situagdes de conflitos de interesses que lhe sejam apresentadas;

¢ Informar de imediato o 6rgdo responsavel pela gestdo executiva e o Conselho de
Administragéo sobre irregularidades graves, detectadas no cumprimento da politica de
gestéo de conflitos de interesse;

+ Efectuar e manter permanentemente actualizado o registo de conflitos de interesses;

s Assegurar a inclusdo da matéria sobre conflitos de interesses nos planos de formagao
anuais;

Adicionalmente, deve ser analisado se os pagamentos efectuados ou recebidos pela Sociedade,
em relagdo a um terceiro, podem levar a existéncia de um conflito de interesses, o qual deve

3 Sobre os Agentes de Intermediagio e Servigos de investimentos.
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3.1. ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é constituida pelas pessoas singulares ou colectivas que, segundo a lei e
os estatutos da sociedade, tiverem direito a, pelo menos, um voto, de acordo com o nimero de
accdes registadas no livro de registo de acgdes, quarenta dias antes da data da Assembleia
Geral. Até o dia 31 de Dezembro de 2025, n&o foi realizada nenhuma reunido e nem se justificou
a composicdo de uma mesa de assembleia geral, tendo em conta a natureza unitaria da SINV,
gue sofreu transformag@o somente no Gltimo trimestre do ano.

Para além das demais competéncias previstas na lei e regulamentagéo, a Assembleia Geral &
responsavel por:

0] Deliberar sobre o relatério de gestéo e sobre as contas do exercicio;

(i) Deliberar sobre a proposta de aplicacéo de resultados;

{iii) Apreciar o desempenho da administragdo e fiscalizagéo da Sociedade;,
{iv) Realizar as eleigdes que forem da sua competéncia;

{v) Aprovar alteragbes aos estatutos da Sociedade;

(vi)  Aprovar o aumento ou redugéo do capital da Sociedade;,

(viiy  Aprovar a dissolucéo e liguidagéo da Sociedade;

(viiiy  Aprovar qualquer alteragio material da actividade principal da Sociedade.

3.2. ADMINISTRAGAO - COMPOSICAO

O Conselho de Administracdo da SINV, & constituido por um nimero impar de membros (3) (cf.
n.° 1 do artigo 12.° do Estatuto da Sociedade) eleitos pelo accionista tnico de acordo com o
previsto no artigo 9.° do Estatuto da Sociedade. O Conselho de Administragéo integra membros
executivos e ndo executivos®.

O mandato do Conselho de Administracéo tem a duragfo de 3 (trés) anos de acordo com o
previsto no n.° 3 do artigo 12.° do Estatuto da Sociedade e o exercicio de fungdes mantém-se
até a eleicdo de quem os substitua.

O Conselho de Administracio apresentava em 31 de Dezembro de 2025, a seguinte
composigao®;

0] Presidente do Conselho de Administragcio/ Administradora Nio Executiva:
Yonne Lizett de Queiroz de Castro;

(ii) Administrador Executivo: Fabio Emmanuel Carvalho Guedes;

(iii)  Administrador néo Executivo: Silvano Hondrio Campos de Araljo.

O Administrador ndo Execufivo cumpre os requisitos de independéncia estabelecidos no artigo
64.° da Lei n.° 14/21 de 19 de Maio®.

4 Nao temos actualmenie prevista uma politica interna da Sociedade para avaliagdo dos critérios pre-
determinados para a avaliagdo de desempenho dos administradores executivos.

5 Correspondendo ao ciclo de 2023-2025.

% Lei do Regime Geral das Instituigdes Financeiras.
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A Presidente do Conselho de Adminisiracdo e Administradora N&o Executiva da SINV tem
relacdo profissional com © accionista (nico, desempenhando a fungdo de Administradora
Executiva do SBA, S.A. Consideram-se para todos efeitos que os Administradores N&o
Executivos demonstram capacidade para efectuar juizos valorativos e tomar decisfes sobre as
politicas e processos da instituicio sem a influéncia da gestéo diaria corrente e de interesses
exteriores contrarios aos objectivos da instituicio, mediante a néo verificacdo, designadamente,
de alguma das seguintes situacdes:

1) Exercer ou ter exercido nos lltimos 12 meses um cargo de administrador executivo
na instituicéo;

2) Prestar ou ter prestado nos ultimos 12 meses servigos a instituicao,

3) Deter ou representar um detentor de participacdo qualificada no capital da instituicéo,
ou participagéo superior a 2%, que permita exercer influéncia significativa na instituigéo;

4) Receber uma remuneragéo de componente variave! concedida pela instituigio;

5) Desempenhar fungdes nos 6rgios sociais de outra sociedade, sem que tenha existido
processo formal de averiguacgdo de possiveis conflitos de interesses;

B) Ser conjuge, descendente, ascendente ou parente até ao segundo grau da linha
colateral da pessoa abrangida por, pelo menos, uma das situaces previstas nos subpontos
anteriores;

7) Encontrar-se ahrangido por, pelo menos, uma das situagdes referidas nos subpontos
1) a 4) e 6) numa sociedade que se encontre em relacdo de dominio ou de grupo com
aguela em que é membro dos érgéos sociais.

A autorizagdo para o exercicio de fungdes do Administrador Executivo Fabio Emmanuel
Carvalho Guedes foi concedida pela CMC, em 4 de Novembro de 2025.

Os elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragdo em fungbes encontram-
se no Anexo | do presente relaidrio € incluem as qualificagcbes académicas e profissionais
relevantes para o desempenho da sua fungéo.

0 aciual organograma da Sociedade assenta na estrutura organizacional claramente definida e
adequada & dimensé&o, natureza e complexidade das actividades desenvolvidas, o que permite
a implementac&o de um sistema de controlo interno adequado e eficaz, capaz de assegurar que
a gestdo e o controlo das operacgfes sdo efectuados de acordo com ¢ principio da prudéncia.

S
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ACCIONISTA UNICO

F |— CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO AUDITOR EXTERNO

ADMINISTRADOR DELEGADO

|
CONTROLO INTERNO

ASSESSORIA
I FINANCEIRA 1

RISCO
COMPLIANCE

AUDITORIA INTERNA

JURIDICO

O Conselho de Administracio

O Conselho de Administragdo desempenha um papel crucial na supervisdo e orientagéo
estratégica da organizagdo. Composto por membros altamente qualificados e experientes, o
Conselho assegura que as praticas de governagio societaria sejam rigorosamente seguidas,
promovendo a transparéncia, a responsabilidade e a sustentabilidade a longo prazo.

Compete a este érqio:

e Assegurar que a Sociedade & uma organizagdo sustentavel, capaz de realizar os
objectivos que, de tempos a tempos, lhe sejam definidos pelos accionistas. De modo a
cumprir esta finalidade, o conselho de administragéo dirige e controla a actividade da
Sociedade.

e Proporcionar uma lideranca eficaz, fundada em principios éticos, com vista a se alcangar
um equilibrio entre os interesses da sociedade e os interesses das suas diversas partes
interessadas.

* Assegurar que a sociedade seja vista como um ente empresarial responsavel, que goze
de boa reputacdo e por principios éticos.

» garantir que a estratégia, o risco, o desempenho e a sustentabilidade sé&o elementos
inseparaveis.

e Assegurar que a sociedade cumpre as leis aplicaveis e tem em consideragéo as normas
& padrdes éticos;

¢ Assegurar a integridade do relatdrio de gestéo anual.

O Conselho de Administragdo relne trimestraimente, sempre que for convocada pela
Presidente, por iniciativa propria ou solicitagdo de dois ou mais dos seus administradores.

Sempre gue se revele necessario ou conveniente pelo facto dos membros néc poderem estar
presentes no local de realizagéo da reunido, as mesmas realizam-se com a utilizag&o de um
sistema de videoconferéncia, cabendo, nesse caso & Presidente estabelecer os procedimentos
necessarios para essa forma de funcionamento de molde a assegurar a participagdo do mais
elevado nimero de membros possiveis.

™
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As deliberagbes do Conselho de Adminisirag&o sao formalizadas por meio de actas, sendo as

mesmas e os respectivos documentos de suporte arquivados em suporte fisico e digital.

A gestao corrente encontra-se delegada ao Administrador Executivo, que actua de acordo e no
ambito da delegacéo de poderes concedida pelo Conselho de Adminisiracio.

A estrutura das Direccdes da Sociedade esta assim definida:

. Direcgao de Negociagéio

A Direccéo de Negociagdo tern como objectivo facilitar a negociac&o de produtos financeiros
entre os investidores, actuando como intermediario entre as partes envolvidas e executando
transacgtes de valores mobiliarios em nome dos clientes.

Responsabilidades:

« Receber e garantir a execugéo das ordens de clientes nos mercados onde opera;

¢ Definir, de acordo com as orientagbes recebidas dos 6rgéos de gestdo e com a
legislagao em vigor, o catalogo de servigos oferecidos;

o Definir, de acordo com as orientagdes recebidas dos drgdos de gestio, a politica de
prego para cada servigo oferecido e categoria de clientes;

» Angariar, gerir e reter Clientes;

* Analisar a evolugdo dos mercados em gue a Sociedade actua;

¢ Desenvolver estudos para apoiar os investimentos de clientes bem como da Standard
Invest;

= Garantir a participacado da Sociedade nos Mercados Financeiros, nomeadamente, leildes
de valores mobilidrios promovidos pelo Banco Nacional de Angola (doravante BNA) e
pelo Estado angolano;

s Garantir a execucéo de ordens para a Carteira propria da Sociedade;

s Apoiar a area de Controlo Interno na definigdo e monitorizagéo dos riscos operacionais
identificados.

ll. Direcgédo Financeira e Operacgodes
Operacdes
O depariamento de operagdes & responsével por providenciar suporte operacional a Direcgio
de Negociacao, bem como a clientes por meio dos servigos de custédia que tém como objectivo
salvaguardar os valores mobiligrios dos clientes, mantendo um registo actualizado de todas as
transaccoes e garantindo que os activos s&o mantidos com seguranca.

Responsabilidades:

s Executar no sistema o processo de abertura de conta de cliente para clientes de
Negaociagdo e Cusiddia;
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e Informar aos clientes da sua posigéo em valores mobilidrios;,

e Apoiar os departamentos na actualizagdo de formuldrios e modelos de relatorios
relevantes no sistema core;

» Assegurar o envio de correspondéncia aos clientes, nomeadamente, facturagéo e
contratos;

s Gerir o contacto com clientes, incluindo correspondéncia fisica e contactos telefonicos;

e Disponibilizar condigbes para a execugéo de reunifes;

e Organizar ficheiros e dossiers de suporte a actividade, garantindo o arquivo fisico da
Sociedade.

e Coordenar as operagdes de compensagéo e liquidacéo de ordens executadas com as
entidades envolvidas no processe, nomeadamente com a BODIVA, CEVAMA e o Banco;

e Assegurar o processo periodico de reconciliagéo das contas e custodia dos Clientes e
da Sociedade, interagindo com os restantes departamentos da Sociedade, caso julgue
relevante;

e Assegurar o processamento dos Eventos Corporativos, desde o momento da sua
divulgagéo no mercado, até a respectiva facturagéo e pagamento aos clientes;

e Assegurar a manutencdo de um registo cronoldgico de todas as operagdes de cada
cliente, no &mbito do servigo de custédia prestado;

Departamento de Finangas

O Departamento financeiro assegura as fungdes de contabilidade, planeamento e controlo de
gestdo, gestdo do balango, financiamento e liguidez, assim como as tarefas administrativas
necessarias ao correcto funcionamento do departamento.

Responsabilidades:

e Definir politicas de gestdo financeira;

e Em parceria com a Direcgéo de Capital Humano, efectuar o processamento e pagamento
de salarios e elementos de compensacao;

» Elaborar a informag&o contabilistica da Sociedade, bem como executar o fecho de
contas;

» Gerir a liquidez da Sociedade e executar actividades de gestéo de tesouraria;

¢ Participar no desenvolvimento da politica de pregos, nomeadamente das despesas e
das comissdes a cobrar pela Sociedade,;

e Gerir a estrutura de Capital, assegurando o apuramento do racio de solvabilidade
regulamentar da Sociedade e avaliando a sua adequacgéo face ao minimo definido na
legislagdo, de forma a apresentar 4 CMC as informacdes necessarias acerca do seu
grau de solvabilidade, dos riscos em que a Sociedade incorre, e do cumprimento legal e
regulamentar;

» Analisar o Balango, a Demonstragio de Resultados, e preparar mapas de controlo e de
custos;

¢ Definir e implementar indicadores que reflitam o desempenho da Sociedade;

s Definir o orcamento global da Sociedade, em coordenagdoc com o Conselho de
Administracio, e controlar os desvios identificados;

¢ Garantir a manutencgdo e parametrizacio da aplicag8o informatica de contabilidade;

[ 2
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« Acompanhar as auditorias internas e externas, disponibilizando toda a informagéo
solicitada;

s Assegurar o cumprimento das obrigactes fiscais da Sociedade, bem como do eventual
pagamento de sangdes e multas;

» Assegurar o cumprimento dos deveres de reporte da Sociedade 4 CMC e restantes
stakeholders, em conjunto com o Departamento de Compliance & o Departamento de
Risco.

lll. Departamento de Compliance

O Compliance € uma funcéo de defesa, independente, de segunda linha. O Director de
Compliance reporta a um membro da Comisséo Executiva e a fungéo obtém o seu mandato a
partir do Conselho de Administracéo.

O Compliance apoia proactivamente a sociedade através de préticas de gestfo de risco de
Compliance efectivas, para garantir que todo o negoécio seja realizado de acordo com os
requisitos de Compliance, atenuando assim as sangdes regulatérias e o risco reputacional e
garantindo que o negécio certo seja feito da forma coireta. O Compliance procura trazer uma
abordagem objectiva, independente mas construtiva, e pragmatica as questdes relacionadas
com o conformidade airavés de uma estreita interagdo com outras areas.

A estratégia de Compliance afirma: "Vamos cumprir os requisitos regulatérios de Compliance,
fazendo o negdcio certo da maneira certa e fazendo desta uma vantagem competitiva".

O Compliance facilita a gestdo do risco de Compliance, aumenta a sustentabilidade da
Sociedade como marca ética e de confianca, e mantém a integridade das relagbes de
conformidade com os reguladores e optimiza a eficiéncia organizacional.

O Compliance promove uma cultura organizacional que valoriza e promove a conformidade,
incentivando os colaboradores a agir de acordo com as leis @ normas aplicéveis, implementa
politicas e procedimentos claros e especificos para o cumprimentos das leis vigentes para
orientar as praticas de conformidade em areas como transparéncia, governanga e divulgagéo
de informagdes.

O Director de Compliance € responsével por assegurar que a Sociedade dispde de
procedimentos e processos em para garantir o cumprimento dos requisitos legislativos
aplicaveis, e das politicas da Sociedade em matéria de prevencéo e combate ao BC/FT/PADM.
Estas politicas e normas sdo revistas regularmente para estarem em conformidade com as
obrigacbes e desenvolvimentos regulatérios, tanto a nivel local como internacional.

Responsabilidades:

» acompanhamento de respostas e processos junto das entidades Reguladoras,
nomeadamente, CMC;

o (estdo da Framework do Compliance;

» Sensibilizago, actualizagio e acompanhamento do desenvoivimento de nova legislagéo
com impacto nas aclividades na sociedade;



RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO 2025

Standard
Invest

e Gerir o Universo Regulatdrio e Plano de Risco de Compliance para a Sociedade e
verificacdo da implementagéo de controlos e cumprimento de normas internas e foda
legislacéo vigente, essencial e de alto risco;

e Garantir o cumprimento das normas sobre (i) conflito de interesses, (ii) interesses
comerciais externos, (jii) contas de negociagédo pessoal (iv) abuso de mercado e fodas
as politicas inerentes a fungdo de Compliance publicadas e aprovadas;

¢ Assegurar a protecgéo da confidencialidade da informagéo dos clientes;

« Assegurar o cumprimento das normas sobre a protecgéo do consumidor,

« Ministrar formagbes internas em relagdo as politicas de Compliance consideradas como
sendo de alto risco, bem como, de diplomas emitidos pela CMC,;

» Garantir o registo e controlo de toda a formag#o sobre matérias de Compliance;

¢ Prestar aconselhamento as unidades de negdcio e areas de suporte;

s Garantir a conformidade das politicas de Compliance a legislagéo vigente.

o Assegurar o cumprimento e adesfio das politicas e normas relacionadas a0
branqueamento de capitais e financiamento de terrorismo, bem como a reviséo de
procedimentos e processo,

« Monitorizar o cumprimento das leis e regulamentos por parte da organizagéo, a fim de
facilitar o estabelecimento de uma cultura de Compliance gue contribua para uma gestéo
prudente de risco; e,

¢ Monitorizar o cumprimento das normas de conduta estabelecidas nas politicas de
Compliance, incluindo o cumprimento das formagdes obrigatorias de Compliance.

V. Gestéao de Risco:

e

Enquanto linha secunddria de defesa, € primariamente responsavel pela superviséo
independente e especializada dos riscos, incluindo ferramentas, politicas, assisténcia, formacao
para uma melhor e proactiva gestao dos riscos na Sociedade.

A Standard Invest adopta ferramentas e metodologias que Ihe permitem identificar, avaliar,
monitorizar e reportar o risco quer numa perspectiva individual, quer numa perspectiva
integrada, assegurando uma visdo abrangente dos riscos a que a Sociedade se expde,
compreendendo e avaliando de forma antecipada os impactos potenciais que estes podem ter
ao nivel da solvabilidade e liquidez.

Responsabilidades:

« Monitorizar e prestar aconselhamento especializado sobre ameagas emergentes;
» Facilitar as actividades de gest&o do risco através do ciclo de vida da gestéo do risco;
« Analisar o cumprimento das normas de risco;

A Standard Invest tem em regime de subcontratacdo do Standard Bank de Angola, S.A.
os seguintes servicos:

i. Direcgdo Juridica: é responsavel por garantir que todas as operagbes da empresa
estejam em conformidade com as leis e regulamentos vigentes, além de fornecer
orientagdo juridica em questdes contratuais e de conformidade.
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Direcgdo de Marketing - & fundamental para promover a empresa e seus productos ou
servicos, desenvolvendo estratégias para atrair e reter clientes, construindo a marca e
gerando demanda no mercado.

Direccéo Auditoria Interna - desempenha um papel critico na avaliagdo e mitigac&o de
riscos, garantindo a eficacia dos processos internos e a conformidade com politicas e
procedimentos estabelecidos.

Direcgdo de Tecnologia - & responsavel por liderar a estratégia tecnolégica da
empresa, garantir que as solugbes tecnolégicas estejam alinhadas com os objetivos de
negocio, promovendo a inovagao e a eficiéncia operacional.

Direcgdo de Pessoas & Cultura - o foco estd em cultivar um ambiente de trabalho
positivo e inclusivo, promovendo o desenvolvimento profissional e pessoal dos
colaboradores.

3.3. ADMINISTRAGAO — FUNCIONAMENTO

Invest

A SINV dispbe de um regulamento que tem por objecto fixar os principios de actuacéo do
Conselho de Administragéo, as regras basicas da sua organizagio, funcionamento e as normas
de conduta dos seus membros. O mesmo enconira-se disponivel na sede da Sociedade e sera

publicado na intranet corporativa.

Durante o ano de 2025, o Conselho de Administragéo reuniu por 5 vezes, sendo que a
assiduidade de cada membro &s reunides realizadas foi a seguinte:

Reunido do Conselho de Administragéo Presencas
23 de Abril * Yonne de Castro (Presidente do
Conselho de Administragédo)
o Silvano Araljo (Administrador Néao
Executivo)
26 de Maio » Yonne de Casiro (Presidente do
Conselho de Administragéo)
e Silvano AraGjo (Administrador Nao
Executivo)
23 de Setembro ¢ Yonne de Castro (Presidenie do
Conselho de Administracéo)
¢ Silvano Aradje (Administrador N&o
Executivo)
22 de Qutubro * Yonne de Castro (Presidente do
Conselho de Administragéo)
e Silvano Aratjo  (Administrador Nao
Executivo)
28 de Novembro e Yonne de Castro (Presidente do
Conselhe de Administracéo)
e Silvano Aratjo (Administrador Néo
Executivo)

Ty
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¢ Fabio Guedes (Administrador Executivo-
Delegado)

Compete ao Conselho de Administragéo, enquanto orgdo social, a realizagéio da avaliagéo de
desempenho do Administrador-Delegado anualmente, assim como as Direcgdes sob a algada
do referido Administrador-Delegado.

O desempenho individual dos Administradores & gerido e discutido com o Presidente do
Conselho de Administracéo.

Anualmente, o Conselho de Administracéo realiza uma autoavaliagdo e revisdo ao seu
regulamento.

Avaliagdo do Conselho de Administracéo e dos Administradores

e O Conselho de Administragio analisa e monitoriza o desempenho do Adminisirador
Executivo e da equipa de gestéo,

« Anualmente, o Conselho de Administrag8o realiza uma avaliagdo ao Conselho de
Administracdo como um todo, aos seus comités e ao contributo de cada Administrador
individual, do presidente do Conselho de Administrag8o e de eventuais Administradores
executivos, e comunica os resultados das avaliagbes ao Conselho de Administragéo;

» Aavaliacdo deve visar a identificagio das necessidades de formacao;

e O relatdrio integrado deve incluir um resumo do processo, resultados e planos de acgao;

« Um Administrador ndo deve ser designado para uma nova nomeagio até ter sido
realizada uma avaliagdo ao seu desempenho, particularmente nos casos em que o
Administrador tenha exercido fungdes durante nove anos.

Os membros do Conselho de Administracdo participam de programas de formag&o continua,
tendo como prioridade as formagtes de cariz obrigatério.

Os membros do Conselho de Administragdo da Sociedade desempenham cumulativamente as
seguintes fungdes:

e Yonne Lizett de Queiroz de Castro - exerce também o cargo de Administradora
Executiva no Standard Bank de Angola, S.A.;

¢ Silvano Honério Campos de Araljo - exerce também o cargo de Membro da
Comisséo de Gestfo da Secil Maritima, S.A.

3.4. ADMINISTRACAO - COMITES

No ambito do exercicio da sua funcéio e dentro da sua competéncia, o Conselho de
Administragdo criou Comités de cariz especializado com enfoque em matérias proprias e
singulares atendendo a gestfio global da Sociedade. Tais Comités possuem mandatos que
regem o seu funcionamento, que podem ser consultados na sede da SINV, e que regem a sua
actuacgao, organizacgao, finalidade, composigéo, etc., sendo certo que a aprovagéo dos mesmos
compete somente ao Conselho de Administragéo.

Os referidos Comités podem ser criados para periodos determinados ou indeterminado,
dependendo do objective com que foi criado.
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O Conselho de Administracéo é composto pelos seguintes Comités:

1. Comité de Controlo interno do Conselho de Administragédo:

O Comité de Controlo Interno € um comité do Conselho de Administracéo, essencial para gestéo
de temas relacionados aos riscos a que a Sociedade estd exposta no desempenho das suas
actividades.

Finalidade:

¢ QGarantir que a actuacio da Sociedade esteja em conformidade com a legislagdo e
procedimentos internos;

« Monitorar, avaliar e gerir os riscos financeiros e néo financeiros a que a Sociedade esteja
exposia no exercicio da sua actividade;

s Considerar o processo de auditoria externa e interna e os principios e politicas
contabilisticas;

» Garantir a independéncia e eficacia das fungdes de auditoria externa, interna e a fungéo
de Compliance;

« Contribuir para um clima de cultura proactiva do risco.

Composicido

Fazem parte do Comité de Controlo Interno os colaboradores devidamente qualificados e
experientes.

O Presidente do Comité de Controlo Interno é o Administrador ndo Executivo, e em caso de
auséncia do presidente designado, devem os membros presentes na reunido eleger um dos
seus pares para assumir as funcdes de presidente da mesa da reunido em causa.

O secretariado da reunigo é efectuado pelo Secretariado da Sociedade.

¢ Participam nas reuniées como membros permanentes:
o Presidente do Conselho de Administracéo;

Administradores Ndo Executivos;

Administradores Executivos;

Director Financeiro;

Director de Risco

Director de Compliance;

Responsavel pela Auditoria Interna;

Qutros Directores, se necessario.

o 0 0 0 0O 0 O

Funcionamento do Comité

¢ Um minimo de 4 reunides calendarizadas por ano;

¢ O quérum deliberativo é de 2 (dois} membros;

s S30 convocadas pelo Secretario da Sociedade reunides informais ou ad hoc, sempre
que se mostre necessario e justificadas pelo Presidente do Comité de Controlo Interno.

» As reunides periddicas sido realizadas exciusivamente entre o comité e os auditores
externos.
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s Os documentos que devam ser apreciados pelo comité s&o entregues ao menos, com a
antecedéncia minima de 7 dias relativamente a reunido, para que os membros possam
analisar a documentag&o e debater a mesma formal e informalmente. Os documentos
trimestrais de prestagdo de contas sfo circulados assim que os resultados se encontrem
disponiveis.

s As actas das reunides do comité de Controlo Interno registam os procedimentos
adoptados e as decisdes tomadas, e bem assim quaisquer declaragbes de interesses
pessoais e a forma como as mesmas foram tratadas.

e (Os membros tém acesso a formagdo permanente. Os novos membros do comite

participam num programa de introducéo ao comité.
Séo permitidas aprovagdes sequenciais e circulares (round robin), mas apenas quando
exista um requisito da actividade que exija uma deciséo que ndo possa ser adiada para
a préxima reunidio agendada do comité. Devem ser recebidas decisGes aprovadas por
maioria simples dos membros, que ndo pode ser inferior ao nlimero necessario para
constituir quérum deliberativo. A aprovagéo pode ser dada por meios electrénicos,
produzindo efeitos como se tivesse sido aprovada pela maioria dos membros presentes
em reunido presencial. Em caso de votos contra a deliberag&o, serd convocada uma
reunidio urgente de acordo com o critério do presidente do comité.

» As decisdes deverdo ser consensuais. Caso ndo haja consenso, o presidente do comite
tem voto de qualidade.

¢ O Comité deve proceder a uma autoavaliagfo anual.

o O Comité deve rever o seu mandato anualmente.

Comité de Gestao

O Comité de Gestao, conhecido como o 6rgdo central responsavel pelo acompanhamento e
execucdo da estratégia da SINV, surge da necessidade de supervisionar todas as iniciativas
vitais para a melhoria operacional e eficiéncia da organizacdo, e desempenha um papel
fundamental na gestdo didria dos clientes, funcionérios, processocs e sistemas, além de
monitorar o ambiente de negdcios e riscos.

Como um érgdo operacional, é presidido pelo Administrador Executivo-Delegado e se concentra
na implementagéo pratica da estratégia da empresa. Sua interacdo estende-se por todas as
areas de negdcio, assim como pelas unidades de suporte e controle.

Os membros deste comité exercem suas competéncias de acordo com os poderes especificos
delegados pelo Conselho de Administragédo, garantindo assim uma governanga coesa €
alinhada com os objetivos estratégicos da SINV.

Objectivo:

» Execucao e implementagéo de projectos e/ou iniciativas operacionais, de acordo com as
prioridades estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

» Garantir o acompanhamento das melhorias operacionais e de eficiéncia da Sociedade
com o objectivo de se atingir & exceléncia operacional.

- ( e
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e Coordenagéo de acgdes e implementagio de iniciativas que suportem a melhoria do

funcionamento da Sociedade, facilitando ¢ dialogo entre a unidade de negdcio onde a
execucao esta a ser feita;

+ Garantir a execucgdo de iniciativas, nomeadamente, tendo em consideragio o feedback
obtide dos inqueritos efectuados aos colaboradores e clientes, com a informacéo
prestada pelos comités, bem como mobilizar os recursos necessarios a sua
implementagéo;

¢ Identificar, enderecar ou escalar para o Conselho de Administracdo. eventuais
dificuldades existentes para garantir a execucdo da estratégia ou de iniciativas
relevantes identificadas pelo CG;

e Promover uma cultura organizacional alinhada c¢om os valores da Sociedade,
nomeadamente que garania uma cultura de risco proactiva e um ambiente de controlo
interno robusto;

o Submeter ac Conselho de Administragdo. ou qualquer outro Comité relevante de
governanca da Sociedade recomendacfes para melhorar a eficiéncia operacional e
minirmizar os riscos operacionais;

¢ Analisar mensalmente, ou sempre que se mostrar necessario, decisdes tomadas em
sede dos Comités relevantes de governanca da Sociedade, e providenciar feedback ao
Conselho de Administracéo sobre os temas prioritarios para a CG;

¢ Acompanhar e monitorar a implementacéo de alteracbes regulamentares, fiscais,
actividade da concorréncia e feedback dos clientes e colaboradores com impacto na
actividade da Sociedade;

¢ Interagir com as entidades externas, nomeadamente, entidades reguladoras, nos termos
a ser definidos pelo Conselho de Administragéo;

¢ O mandato do CG é revisto anualmente pelo Conselho de Administracéo.

Composicéo:

Integram o CG as seguintes individualidades:
o Administrador-Delegado
o Director de Negociagéo
o Director de Operagdes e Financas
o Director de Risco
o Director de Compliance
o Director de Mercado de Capitais

e Participacéc por convite;

o Responsavel de Financas
o Responsavel do Risco N&o Financeiro
o Director Juridico

o Director de Tecnologias de Informacéo
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o Director da Seguranga da Informagéo

o Director da Auditoria Interna

o Director de Marketing

o Director de Capital Humano

c Chief Qperating Officer GM AR

o OQutros Directores, se necessario

Os membros do comité sdo nomeados com o objectivo de obter uma combinagéo adequada de
conhecimentos, competéncias, experiéncia e capacidade que permita ao comité compreender
plenamente e avaliar objectivamente as questdes relevantes e desempenhar as suas fungbes
de forma eficaz.

« Se necessario, podem ser cooptados especialistas para o CG;

¢ As fungdes de secretariado serfio desempenhadas pelo Director de Risco ou de
Compliance.

¢ O Presidente do CG é o Administrador Delegado e participa das reuniées do Conselho
de Administragéio onde apresenta um sumario das actividades da CG e recebe feedback
do Conselho de Administracdo sobre temas de importancia para a Sociedade, inclusive
das decisdes tomadas em sede de qualquer comité relevante de governanga da
Sociedade;

e Sempre que se revelar necessério e relevante a CG, na pessoa do seu Presidente,
podera enderecar convites para estarem presentes no comité a outros colaboradores da
Sociedade.

» Em caso de auséncia do Presidente, o CG devera ser presidido por um membro
delegado para o efeito pelo Presidente em exercicio do CG.

+ A composicdio do CG é revista pelo Conselho de Administragéo a qualquer momento,
em funcéo de alteragbes de estrutura organizacional ou caso se mostre necessario, € a
mesma consta da acta da reunido do CG;

« Apresenca no CG & pessoal e intransmissivel. Em caso de indisponibilidade para estar
presente no comité, o membro efectivo podera delegar a sua apresentag&o (caso exista)
e poder de voto, em qualquer cutro membra da CG;

+ O CG relne, em regra, mensalmente, ou com a frequéncia que as necessidades da
actividade o exigirem.

¢ O quérum necessario para tratar dos assuntos da reunido é constituido pelo menos 4
(quatro) membros, presentes pessoalmente ou teleconferéncia. Se o quérum n&o estiver
presente, a reunidio pode continuar, desde que:

o o presidente ou qualquer outro membro nomeado pelo presidente para actuar na
sua auséncia; e

o Os assuntos tratados nessa reunifo sejam aprovados por round-robin ou
registados na reunido seguinte, se necessario.

* As decisdes basear-se-50 no consenso. Todas as decisdes tomadas nas reunibes teréo
de ser aprovadas pelos membros do comité. No caso de ndo haver consenso, o
presidente do CG tem o poder discricionario de tomar a deciséo ou de remeter o assunto
para o Conselho de Administragéc para uma decisgo.
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« A acta da reunido deve registar os trabalhos e as decistes tomadas.

« E da responsabilidade de cada membro assegurar que as informagfes discutidas na
reuniao ou incluidas nos dossiers da reunido permanecem confidenciais.

+ O CG analisa anualmente 0 seu mandato e, se necessario, actualiza-o tendo em conta
quaisquer aiteracées relevantes. Os termos do mandato serfo entdo revistos e
aprovados anualmente pelo Conselho de Administraco.

e Normalmente, sera preparada e distribuida uma ordem de trabalhos antes de cada
reunido, que sera coordenada e da responsabilidade do Presidente.

» Todos os membros devem receber atempadamente todas as informagdes adequadas,
que devem ser distribuidas dois dias Uieis antes da reunido. Os relatdrios devem centrar-
$€ Nos riscos e no seu controlo.

 Compete a gestdo da sociedade organizar, identificar e recolher as informagdes de que
o CG necessita para cumprir as suas responsabilidades.

* Anualmente, € efectuada uma auto-avaliagéo para garantir o cumprimento do mandato.

Comité de Aceitacdo de Clientes:

O Comité de Aceitagcdo de Clientes, funciona como um subcomité do Comité de Gestéo, foi
estabelecido para assegurar a conformidade com a regulamentacéo e as melhores praticas, em
ordem a garantir o cumprimenio das obrigactes a que a Sociedade esta adstrita em matéria de
prevencdo @ combate ao BC-FT-PADM. Este Comité é encarregado de avaliar e determinar a
adequac&o para iniciar ou continuar uma relagéo comercial com clientes potenciais ou
existentes, garantindo que todos os critérios necessarios sdo meticulosamente examinados e
atendidos, de acordo com os padrées estabelecidos.

Misséo:

¢ Supervisionar as actividades dos clientes da sociedade.

= Supervisionar as aclividades dos clientes cujas contas sfo identificadas como de Risco
Alto. No gue se refere a esses clientes, as actividades deste Comité devem ser
comunicadas ac Conselho de Administragio.

¢ Aplicar os requisitos de governacéo e de controlo estabelecidos nos termes da Politica
de Aceitacdo de Clientes, e sempre que essas relagbes possam ter implicacbes
adversas em termos de risco reputacional para a Sociedade, e por garantir que o Comité
reafiza um processo de anélise de todos os clientes relevantes.

Composigdo

O comité & composto por, pelo menos, quatro (4) membros devidamente qualificados e
experientes, um dos quais deve é Administrador da sociedade e os restantes membros séo
gestores de topo, e o presidente do Comité & o Administrador-Delegado da Sociedade.

Na auséncia do presidente do Comité, o Direcior de Compliance assumira a presidéncia da
reunido.

S&o membros permanentes do comité:

o Director da Negociagéo;
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o Director de Compliance

o Director de Risco;

o Director de Operagdes; &

o Representante da Direc¢éio Juridica do SBA'.

Os membros do Comité sdo nomeados com o objectivo de obter uma combinagéo adequada de
conhecimentos, competéncias, experiéncia e capacidade que permita ao Comité compreender
plenamente e avaliar objeciivamente as questdes relevantes e desempenhar as suas fungbes
de forma eficaz. Qutros colaboradores que representem as areas enumeradas no ponto acima
podem participar no comité, caso a presenca dos mesmos seja pertinente.

A Comissdo de Gestdo aprovara os membros do Comité na reuniéio da Comisséo de Gestéo,
apés a revisdo anual do mandato.

As fungées de secretariado serdo desempenhadas pelo Director de Compliance.

Funcionamento

O Comité retine, em geral, semanalmente, ou com a frequéncia que as necessidades do negocio
exigirem. O quérum necessario para a realizagéo dos trabathos da reuni&o é constituido pela
maioria dos membros, presentes pessoalmente, por video ou teleconferéncia. Se ndo houver
quérum, a reunido pode prosseguir, desde que:

o o presidente ou qualquer outro membro nomeado pelo presidente para actuar na
sua auséncia; e

o o0s assuntos tratados nessa reuniio sejam aprovados via round-robin ou
registados na reunifo seguinte, se necessario.

No inicio de cada reunido, os membros do Comité devem declarar se tém algum conflito de
interesses em relagéo aos assuntos da ordem de trabalhos. Em sede de reunido do comité de
Aceitacdo de Clientes, sdo tomadas as seguintes decisdes relacionadas com a relagéo com o
cliente::

o Aprovar o negdcio/relagio com clientes de alto risco, bem como a manutengao
da sua conta;

o Recusar o negéeio / instruir a Sociedade a abandonar a relagéo com determinado
cliente;

o Quando se sabe que a transacg@o ou relagéo com o cliente também sera
celebrada com outra entidade do Grupo Standard Bank de Angola, S.A, a deciséo
do Comité também sera notificada ao Director de Compliance efou 4 Direccdo
relevante dessa entidade.

As decisfies baseiam-se em consenso. Nos ¢asos em que ndo ha consenso, o presidente do
Comité tem o poder discricionario de:

7 Em regime de prestagéo de servigo.
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o lomar a deciséo; ou

o remeter a questdo para o Conselho de Administracdo no que respeita aos
clientes Standard Bank de Angola, S.A.

Podem ser obtidas aprovacgdes "round robin", mas apenas quando exista um requisito comercial
para uma decis&o que ndo possa ser adiada até & reunido seguinte programada do Comité de
Aceitacdo de Clientes. As decisdes devem ser adoptadas por, pelo menos, uma maioria dos
membros, gue ndo pode ser inferior ao qudrum exigido. A deliberagéo pode ser tomada por via
electrénica e produzira todos os efeitos como se fosse aprovada por uma maioria dos membros
presentes. Se houver votos conira a resolucéo, sera convocada uma reunido urgente.

Os documentos a serem considerados pelo Comité s@o apresentados, normalmente, pelo
menos 1 dia Util antes da reunido, para permitir gue os membros estudem a documentacéo e
tenham oportunidade adequada para discussées formais e informais.

Nas actas das reunides sé&o registados os trabalhos, as decisfes tomadas e as declaragbes de
interesses pessoais efectuadas, bem como a forma como foram tratadas. As actas sio
distribuidas no prazo de 7 dias Uteis apds a reunido.

3.5. FISCALIZAGAO - COMPOSICAQ

Afiscalizag&o da sociedade é confiada a um Consetho Fiscal, composto por um nimero impar
de membros, de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) deles efectivas e 2 (dois) membros
suplentes conforme designagéo do Accicnista Unico.

O Conselho Fiscal dispde de competéncias e poderes previstos nas disposigdes legais e
estatutarias aplicaveis, como:

a) Fiscalizar a administragio da Sociedade;

b) Verificar a regularidade dos livros, dos registos contabilisticos e dos documentos que
aqueles registos servem de suporte;

¢} Verificar a exactiddo do balango e da demonstragéo dos resultados;

d) Elaborar anualmente o relatorio sobre a sua ac¢éo fiscalizadora e dar parecer sobre o
relatorio, contas e propostas apresentadas pelo Conselho de Administracéo;

e) Intervir nos processos de contratacdo de servigcos adicionais ac auditor externo,
assegurando o cumprimento rigoroso dos procedimentos de pré-aprovagdo definidos
pela politica interna, incluindo a verificagdo prévia da independéncia do auditor, a andlise
da natureza do servigo para confirmar que n&o se enquadra enire os servigos proibidos,
e a‘avaliagéo dos limites financeiros aplicaveis que determinam o nivel de aprovagéo
exigido, segundo a politica do grupo.

f) Compete-lhe ainda supervisionar e menitorizar, de forma continua, todos os servigos ndo
relacionados com auditoria prestados pelos auditores externos, garantindo que estes
sdo devidamente relatados, que os montantes aprovados ndo sdo excedidos, e que a
integridade, objectividade e independéncia da funcio de auditoria externa séo
preservadas em conformidade com as exigéncias legais e de governagéo corporativa.

g) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestéo de riscos, de confrolo interno e de auditoria
interna, etc.

Invest
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Membros do Conselho Fiscal:

Atabela abaixo espelha a actual composi¢éo do Conselho Fiscal:

Donald Carmo Calunda Lisboa Presidente =~ 7
Fernando Jorge Teixeira Hermes Vogal 7
- Eduardo Quental Avelino Bango Vogal 7 6
Pereira Carlos Mendonca Vogal Suplente 3
Manuel Jamba Lahoca Vogal Suplente -

Todos os membros do Conselho Fiscal cumprem todos os requisitos de independéncia
estabelecidos no artigo 64.° da Lei n.° 14/21 de 19 de Maio, Lei do Regime Geral das Instituigbes
Financeiras.

Os elementos curriculares dos membros do Conselho Fiscal eleitos para 0 mandato 2023-2025°
encontram-se no Anexo Il do presente relatério e incluem as qualificagbes académicas e
profissionais relevantes para o desempenho da sua funcéo.

3.6. FISCALIZAGAO - FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

A SINV dispde de um regulamento que tem por objecto fixar os principios de actuagéo do
Conselho Fiscal, as regras basicas da sua organizagéo, funcionamento e as normas de conduta
dos seus membros. O mesmo encontra-se disponivel na sede da Sociedade e sera publicado
na intranet corporativa.

Durante o ano de 2025, o Conselho Fiscal reuniu 7 vezes,

Os membros do Conselho Fiscal devem praticar, conjunta ou separadamente, em qualquer
época do ano, todos os actos de verificacéio e inspecgéo que considerem convenientes ao
cumprimento das suas obrigagdes de fiscalizagao.

Sendo uma das atribuicbes do Conselho Fiscal verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte, a SINV considera importante recolher
0s pareceres relacionados com o auditor externo.

Para além do cargo exercido no 6rgéo do Conselho Fiscal da Sociedade, os membros assumem
também os seguintes cargos:

+ Donald Carmo Calunda Lisboa - Para além do cargo de Presidente do Conselho Fiscal,
desempenha também a fungio de Administrador Executivo na Sanlam Allianz Angola
Seguros, S.A.

¢ Fernando Jorge Teixeira Hermes- para além do cargo de Vogal do Conselho Fiscal,
desempenha também a fungdo de Administrador da Etu Energias, S.A. e & Perito
Contabilista.

8 |Iniciado em 27 de Junho de 2023 até 27 de Junho de 2025. Em fungbes até a préxima Assembleia Geral
das Sociedade em 2026.
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* Eduardo Quental Avelino Bango- para além do cargo de Vogal do Conselho Fiscal,
desempenha também a fungdo de Director de Contabilidade na Sociedade Sogester, S.A.

« Pereira Carlos Mendong¢a- para além do cargo de suplente do Conselho Fiscal,
desempenha também a fungéo de Chefe de Departamento na Direcglio Nacional de
Contabilidade Publica do Ministério das Financas.

» Manuel Jamba Lahoca- para além de exercer o cargo de Vogal do Conselho Fiscal,
desempenha também a fungéo de suplente de Conseiho Fiscal da SGA e Responsavel pela
Secgéo de Fiscalidade da Sanlam Angola Seguros, S.A.

O montante anual da remuneracéo auferida pelo Conselho Fiscal em 2025 foi de Kz 6, 527,
510,00 (seis mithbes, quinhentos e vinte e sete mil e quinhentos e dez kwanzas),
correspondente a remuneragdo base liquida. Segregadamente, consoante as participacdes o
namero de reunides correspondem ao seguinte:

Donald Carmo Calunda Lisboa  3.588.277,00
Fernando Jorge Teixeira Hermes 1.068.812,00
Eduardo Quental Aveline Bango 1.068.812,00
Pereira Carlos Mendonga 801.609,00

3.7. PERITO CONTABILISTA

Compete ao Conselho de Administrag&io designar o revisor oficial de contas (ROC), e este pode
ser uma pessoa singular ou colectiva. Quanto as competéncias do ROC, a este compete-lhe
proceder a todos 0s exames e a todas as verificagdes necessarias a revisdo e certificacdo das
contas.

Afungao de Perito Contabilista € desempenhada pelo Dr. Jorge Anténio Joaquim Alfredo (Titular
da Cédula n.° 20150009, com inscrigdo vigente na OCPCA), que se encontra em desempenho
de fungbes desde o ano de 2023, a quem compete proceder aos exames e verificacbes
necessarias a reviséo e certificacdo das contas.

Os servigos prestados sdo maioritariamente relativos & reviséo de contas, dos quais
destacamos os seguintes:

» Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem
de suporte;

» Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extenséo
da caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
Sociedade;

» Verificar a exactiddo dos documentos de prestacéo de contas;

e Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adoptados pela
Sociedade conduzem a uma correcta avaliac&o do patriménio e dos resuliados;
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o Cumprir as demais atribuigbes constantes da lei ou dos Estatutos da Sociedade.

3.8. AUDITOR EXTERNO

A funcéo de auditor externo da SINV, actualmente, é desempenhada pela Ernst & Young Angola
(doravante “EY"), Limitada, que se encontra registada na CMC sob o n?°
004/SAE/DSEA/CMC/08-2018, sendo representada pelo Sr. Daniel Guerreiro, Perito
Contabilista n.° 20130107, com inscrigdo vigente na OCPCA.

A Emst & Young Angola presta os servigos de auditoria externa para os exercicios de 2024 a
2027, sobre as demonstracdes financeiras da SINV-SDVM, S.A., nomeadamente:

i. Auditoria s demonstragdes financeiras com referéncia a 31 de Dezembro;

ii. Relatério anual sobre o controlo interno a 31 de Dezembro da entidade, sobre as
situagdes identificadas no decurso dos procedimentos de auditoria as
demonstracdes financeiras;

iii. Relatorio do auditor sobre a salvaguarda dos bens de clientes.

O auditor externo cumpre mandatos anuais com renovagdes que n&o podem ultrapassar quatro
anos consecutivos, sendo que a rotagéo estipulada dos auditores externos é de 4 em 4 anos.

O Auditor Externo, no decurso do ano 2025, prestou auditoria nas demonstragbes financeiras
no montante de USD 45.000 (quarenta e cinco mil doléres), o equivalente a Kz 43 547 850,00
(quarenta e trés milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta kwanzas), a
taxa de cambio do BNA em 31 de Dezembro de 2025. N&o foram solicitados quaisquer servigos
distintos dos de auditoria.

Todavia, a EY é também o auditor externo que presta servigos ao Standard Bank Angola, S.A.
e Standard Gestao de Activos, cujos honorérios séo divulgados nos relatérios das respectivas
entidades.

Os Orgaos Sociais da Sociedade procedem & andlise dos pareceres emitidos pelo Auditor
Externo, enquanto ao Conselho de Administracg@io, encarregado da administragio diaria da
Sociedade, cabe a avaliagdo da exceléncia na entrega dos servigos por parte do Auditor
Externo, esta avaliacao & feita anualmente.

A SINV ndo contrata servigos distintos dos de auditoria aos audiiores externos que estejam a
prestar servigos de auditoria num determinado periodo em conformidade com o disposto no n.°
2 do artigo 12.° do Regulamento n.° 1/22, de 9 de Fevereiro, sobre 0s Auditores Externos.

3.9. ORGANIZACAC INTERNA

A alteragdo dos Estatutos mediante proposta do Conselho de Administragéo carece de
aprovacac da Assembleia Geral.

{
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A SINV instituiu formalmente uma FuncBo de Compliance para, com caracter auténomo

controlar o cumprimento das suas obrigagfes legais e regulatérias, das normas contidas e
directrizes internas.

Para assegurar 0 cumprimento das disposigtes legais e regulatérias a fungéo Compliance:

a) E exercida com independéncia face as actividades e fungées objecto de controlo;

b) E dotada de recursos materiais ¢ humanos suficientes para a execucéo das suas
fungdes;

c) Tem acesso pleno a todas as actividades, documentos, informactes e controlos
relevantes para o exercicio das suas funcdes;

d) Acompanha e avalia, de forma regular, a adequacgdo e a eficacia dos processos e
procedimentos adoptados, para detectar e corrigir quaiquer risco de incumprimento das
obrigagbes e deveres legais a que a Sociedade se encontra sujeita;

e) Presta aconselhamento aos 6rgéos de administragdo e de gestdo, para efeitos do
cumprimento das obrigacbes e dos deveres legais a que a Sociedade se encontra
sujeita;

f} Acompanha e avalia os procedimentos de controlo em matéria de Prevencgéo e Combate
ao BC-FT-PADM,;

g) Gere e monitoriza a implementagéo de um Sistema de Controlo Interno efectivo, relativo
& prevencéo e combate ao BC-FT-PADM;

h) Centraliza e analisa as comunicagdes recebidas internamente e de entidades externas,
nomeadamente das entidades reguladora;

i) Recebe pedidos de informacgéo da Unidade de Informacao Financeira, da CMC, do BNA
ou de qualquer outra entidade reguladora competente, bem como disponibilizar, caso
aplicavel, a informagéo solicitada;

) Informa o 6rgéo de administragéo sobre quaisquer indicios de violag&o de obrigagtes
legais, de regras de conduta e de relacionamento com clientes ou de outros deveres que
possam fazer a Sociedade, ou os seus colaboradores, incorrer em processos criminais
ou fransgressionais;

O responsavel pela Fungéo de Compliance, no exercicio da sua actividade, guia-se a cada
momento pelos resultados da aplicacéo dos diversos Codigos, Politcas e Manuais de
Procedimentos, em vigor na SINV.

O responsavel da Fungdo de Compliance no &mbito das suas responsabilidades, executa,
propde e recomenda o que julgar necessario, com vista a prevengdo de riscos legais,
reputacionais e de Compliance para a Sociedade.

Os procedimentos de monitorizagio de Compliance séo essenciaimente realizados pela Fungéo
de Compliance, dando primazia & gestdo concertada de situacdes que comportem
simultaneamente riscos regulatérios e de outra natureza, nomeadamente de caracter
operacional ou relativos & prevencéo e combate aoc BC-FT-PADM, de modo a maximizar a
eficacia das medidas tendentes ao respectivo controlo e superagéo.

Todos os colaboradores da SINV tém de cumprir com o dever de comunicagio de operagdes
suspeitas: a comunicacéo de operagbes suspeitas (todo e qualquer acto de um cliente que
indicie ou configure a tentativa de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagéo ou

k%‘)
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propriedade de bens, direitos ou valores oriundos, directa ou indirectamente, da pratica de um
crime, com vista a dar-lhes uma aparéncia licita) deve ser efectuada ao Responsavel da fungéo
de Compliance que devera analisar a mesma e, caso seja aplicavel, comunicar & UIF.

A identificagdo, seguimento, analise e o controlo geral de situagdes potencialmente geradoras
de conflitos de interesse, compete ao responsavel da Fungéo de Compliance no seu ambito de
competéncias, que presta informagéo ac Conselho de Administragéo. Entre as suas fungdes,
deve garantir-se que o Responsavel pela Fungéo de Compliance:

i. E totaimente independente de toda e quaisquer unidades de negdcio da Sociedade, de
forma a assegurar a existéncia de uma absoluta segregacéo de fungbes;

i. Tem autoridade, estatuto e recursos suficientes para a sfectiva execugdo de todas as
suas responsabilidades;

ii. Analisa as alteracdes legislativas e regulamentares aplicaveis a actividade da
Sociedade, divulgando todas as alteragbes com impacto relevante na actividade da
mesma;

iv. Realiza as devidas diligéncias para a adopgdo de novas medidas legislativas efou
regulamentares que sejam necesséarias, apoiando-se, designadamente, no Comite de
Gestao de Riscos, o qual também acompanha e controla a respectiva implementacao;

v. Avalia os riscos das actividades junto de todos os colaboradores da Sociedade;

vi. Monitoriza e implementa mecanismos de controlo interno aprovados pelo Conselho de
Administraco;

vii.  Monitoriza os mecanismos de prevencgéo e combate ao BC-FT-PADM,;

viii.  Presta esclarecimenios sobre as matérias de Compliance as diversas areas, bem como
acompanha a conformidade das operacdes e actividades da Sociedade com as normas
legais e regulamentares em vigor;

ix. Informe o Conselho de Administragiio sempre que verifica, no exercicio das suas
atribuicées, a ocorréncia ou indicios de violagdo de quaisquer normas legais e
regulamentares (internas e externas) em vigor;

x.  Apresente relatérios de periodicidade minima anual, com a concluséo sobre o risco de
Compliance a que a Sociedade esté exposta e se esta em conformidade com o apetite
e a tolerancia ao risco, definidas, previamente, pelo Conselho de Administragéo.

3.10. ORGANIZAGAO INTERNA —~ CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

3.10.1. PRINCIPAIS ELEMENTOS DOS SISTEMAS DE CONTROLO INTERNO E DE
GESTAO DE RISCO IMPLEMENTADOS NA SOCIEDADE RELATIVAMENTE AO
PROCESSO DE DIVULGAGAO DE INFORMAGAO FINANCEIRA

O Conselho de Administragéo esta altamente empenhado em assegurar a fiabilidade do reporte
financeiro da SINV, nomeadamente, garantindo que a sociedade tem implementadas politicas
adequadas, que permitem obter uma seguranga razodvel que as transages sfo registadas e
reportadas com respeito pelos principios contabilisticos geralmente aceites.

Os riscos que envolvem o reporte financeiro encontram-se mitigados, através da segregacao
de responsabilidades e pela implementagéo de controlos de prevencéo e dete¢do, os quais
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envolvem a limitagdo de acesso a sistemas de iT, e um sistema abrangenie de monitorizagéo

do desempenho.

Controlos adicionais resultam do acompanhamento do grupo Standard Bank de Angola,
relativamente a preparagéo e divulgagéo da informacéo financeira, bem como desempenho da
SINV. O Conselho Fiscal analisa igualmente a informacéo contabilistica e emite o seu parecer
em relacdo a informagéo financeira previamente a sua divulgagéo.

A Auditoria Externa avalia e reporta os riscos de fiabilidade e integridade da informacéo
contabilistica e financeira, validando desta forma o sistema de controlo internio estabelecido no
Grupo e que se materializa na clara separacdo entre quem prepara e os seus utilizadores e na
realizacdo de diversos procedimentos de validagéo ao longo do processo de preparagdo e
divulgacdo da informacéo financeira.

O sistema de conirolo interno no que respeita a contabilidade, preparacédo e divulgagéo de
informagéao financeira assenta nos seguintes elementos chave:

* A utiizacgo de principios contabilisticos, como constam nas notas as contas, constitui
uma das bases do sistema de controlo;

e Os planos, procedimentos e registos da Sociedade permitem uma garantia razoavel que
apenas s&o registadas transagdes devidamente autorizadas e que sao registadas em
conformidade ¢om os principios contabilisticos geralmente aceites;

s Ainformagéo financeira é analisada, de forma sistematica e regular, pelo Conselho de
Administragao.

3.10.2. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

O Sistema de Controlo Interno da Sociedade assenta na adequada segregacio das trés linhas
de defesa, conforme se demonstra:

Conselho de conselho Fiscal Auditor Externo Regulador/ Supervisor
Admnistracao

Comité de Controlo Interno do

Comité de Gestao
Conselho de Administragao

12 linha de Defesa 22 Linha de Defesa 32 Linha de Defesa

Areas de Negocio Auditoria Interna
Areas de Suporte Gestdo de Riscos
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3.10.3. OBJECTIVOS DO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

O Sistema de Controlo Interno da Sociedade tem como objectivos principais, garantir:

.’

A continuidade do negbcio e a sustentabilidade da Sociedade através da eficiente

afectagéo dos recursos e execugéo das operagdes, do controlo dos riscos, da prudente

e continua avaliag8o de activos, da definicio e segregacgo de responsabilidades, da

seguranga e do controlo de acessos aos sistemas de informagéo e comunicagéo e da

mitigacdo de conflitos de interesses;

< A existéncia de informacdo contabilistica e de gestéo, de natureza financeira e néo
financeira, completa, fidvel e tempestiva, que suporte a tomada de decisdo e os
processos de controlo;

% O cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, das directrizes internas e das
regras deontoldgicas e de conduta, no relacionamento com os clientes, as contrapartes
das operagdes, 0s accionistas e 08 supervisores;

% A existéncia de politicas, processos ou outra medida preventiva para cada risco, bem
como um controlo e acompanhamento sistematico na sua aplicagdo, no seu
funciohamento conforme estabelecido e na imediata rectificagéo de todos os desvios;

% A salvaguarda dos activos da Sociedade; e

% A utilizacao econdémica e eficiente dos recursos da Sociedade.

L)

3.10.4. ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

S30 elementos fundamentais do Sistema de Controlo Interno da Sociedade:

i. A definicdo de autoridade e delegacio de responsabilidades com o objectivo de fixar e
limitar as fungdes de todo o pessoal;

ii. A exisiéncia de um modeloc de govemo transparente em que as fungbes e
responsabilidades de cada um s&o conhecidas de forma transversal;

iii. A segregacéo de fungbes, de forma a permitir um controlo efectivo das Funcgbes
Essenciais entre si e em relagio ao Conselho de Administragéo da Sociedade;

iv. A capacitagso técnica e humana no exercicio das actividades da Sociedade;

v. A conformidade operacional com os elevados niveis de ética que séo exigidos a uma
instituicdo da dimens&o e abrangéncia da Sociedade;

vi. O controlo das operagdes, tendo presente todo o ciclo das mesmas, o qual vai desde a
autorizacdo e aprovagdo das operagbes, passando pela sua execugéo e culminando
com o respectivo registo;
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vii. O registo e arquivo de todos os documentos utifizados para a execugdo das operacdes,

permitinde a sua consulta imediata e eficaz.

3.10.5. COMPONENTES DO SISTEMA DE CONTROLOQ INTERNO

Em linha com as exigéncias regulamentares e as melhores praticas, o Sistema de Controlo
Interno da Sociedade assenta nas seguintes componentes:

a) Adequada Culiura Organizacicnal,

b) Adequado Ambiente de Controlo;

c) Sdlido Sistema de Gestéoe de Risco;

d) Eficiente Sistema de Informacéo e Comunicagio; e

e) Efectivo Processo de Monitorizagdo.

3.10.6. ADEQUADA CULTURA ORGANIZACIONAL

A culiura organizacional da Sociedade assenta em bases sélidas e elevados padrées de
controlo interno relativos a autorizacéo, execuco, registo, contabilizacdo e conirolo das
operacgdes, designadamente, através da:

% Observancia de elevados principios éticos e de integridade, consubstanciados em
codigos de conduta e em politicas que identifiquem e mitiguem a ocorréncia de conflitos
de interesses;

% Definicdo e implementacéo de processos em linha com os principios e as préaticas de
controlo interno, os quais determinam que exista um conhecimento dos riscos relevanies
e da forma como podem ser geridos;

% Adequada segregacéo entre as funcdes de autorizacéo, de execugdo, de regisio, de
contabilizacdo e de controlo, adaptada e considerando a dimens&o, natureza e
complexidade da actividade.

A cultura organizacional € do conhecimento de todos os colaboradores, a titulo permanente e
temporario, & os mesmos devem coniribuir para um eficiente sistema de controlo interno,
devendo, assim, compreender 0 seu papel no sistema implementado.

A estrutura organizacional deve estar adequadamenie definida, servindo, assim, de suporte &
actividade e & implementagdo de um sistema de controlo interno adequado ¢ eficaz, de forma
a
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» Ser compativel com a estratégia, adaptada ao voiume, natureza e complexidade da

actividade desenvolvida e prever recursos humanos suficienies em termos de numero,
conhecimento e experiéncia para as tarefas que lhes estdo acometidas;

¢ Ser transparente, coerente, objectiva e perceptivel na definicdo das unidades de
estrutura e respeciivas atribuigbes e competéncias, responsabilidades e autoridade,
respeitando a segregacéio de funcdes e estabelecendo linhas precisas de prestacéo de
informacéo.

A estrutura organizacional, incluindo as competéncias e responsabilidades de cada unidade de
estrutura efou fungio, as linhas de reporte e de autoridade e o grau e &mbito de cooperagéo
entre as diversas unidades de estrutura ou fungdes, encontram-se formalizadas, séo analisadas
e revista periodicamente, com vista a garantir a sua permanente adequagao.

3.10.7. ADEQUADO AMBIENTE DE CONTROLO

O ambiente de controlo constitui a base do Sistema de Controlo Interno da Sociedade na medida
em gue reflecte 0 compromisso do érgéo de gestio e demais colaboradores para com ¢ mesmo.
Neste particular, é de salientar uma cultura organizacional que se pretende assente na
integridade dos comportamentos e nos valores éticos plasmados no Caodigo de Etica da
Sociedade. Paralelamente, toda a organizagéo enconira-se sensibilizada para a importancia de
cumprir com os procedimentos institufdos e executar os controlos definidos.

A Sociedade adopta um adequado ambiente de controlo através do cumprimento das seguintes
medidas:

s O exercicio das fungdes especificas das Fungdes Essenciais é levado a cabo de forma
independente, estando suijeito & superviséo do Conselho de Administragéo no que diz
respeito ao respectivo desempenho de fungbes;

s O Conselho de Administracdo mantém reunides peridédicas onde se apresenta
informagéo suficiente para avaliar o cumprimento dos objectivos e o funcionamento do
Sistema de Controlo Interno da Sociedade;

« Sob supervisdo do Conselho de Administragéo da Sociedade, os Responsaveis com
Fungdio de Gestéio Relevantes estabelecem as estruturas, linhas de reporte e niveis de
autoridade e responsabilidade para a realizagéo de objectivos;

» Cada Responsavel com Fungio de Gestdo Relevante exige dos colaboradores o
conhecimento das politicas e demais processos relacionados com o Sistema de Controlo
Interno da Sociedade e a actuagdo de acordo com 0s mesmos;

« Os Responsaveis com Fungéo de Gestdo Relevantes, com o apoio dos colaboradores,

internos ou externos, em especial o Responséavel pela Fungdo de Auditoria Interna,
verifica 0 cumprimento, por parte dos colaboradores, das politicas e dos processos de
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controlo interno, reportando ao Conselho de Administragdo da Sociedade quaisquer

deficiéncias;

+ As Fungbes de Compliance e de Gestdo de Riscos, na pessoa dos respectivos
responhséveis, sejam responsaveis pela actualizagdo constante das politicas e dos
processos de controlo interno da Sociedade, informande ¢ Conselho de Administragéo
das actualizagtes que considerem ser necessdrias realizar;

o O Conselho de Administrag&o mantém um registo de todas as versfes das politicas e
dos processos que fazem parte integrante do Sistema de Controlo Interno da Sociedade.

3.10.8. SOLIDO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

E considerado como “risco” a possibilidade de verificagdo de um acontecimento que afecte
negativamente a realizagio dos objectivos da Sociedade.

As aclividades de controlo de riscos séo acgbes que permitem mitigar os riscos com impacto
potencial nos cbjectivos da Sociedade.

A Sociedade estabelece um Sistema de Gestéo de Riscos na acepgdo de um conjunto integrado
de politicas e processos, incluindo procedimentos, limites, controlos e sistemas, com o fim de,
permanentemente, identificar, avaliar, monitorizar, controlar e prestar informacées dos riscos,
promovendo, assim, uma implementacédo adequada da estratégia e do cumprimento dos seus
objectivos.

O Sistema de Gestéo de Riscos encontra-se desenhado e implementado de forma a:

» Ser efectivo, eficaz, consisiente e com influéncia activa nas decisdes tomadas pelo
Conselho de Administragéo e pelos colaboradores da Sociedade, em especial dos gue
tém responsabilidades de direccéo;

e Permitir a identificaco, avaliacdo, o acompanhamentc e controlo de todos os riscos
materiais a que a Sociedade se encontra exposta, tanto interna como externamente, de
modo a garantir que estes se mantém ao nivel previamente definido pelo Conselho de
Administragdo e que ndo afectardo significativamente a situagdio financeira da
Sociedade;

¢ Considerar {odos os riscos relevantes, designadamente, riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, de estratégia e de reputacio, bem como quaisquer outros riscos
com impacto na actividade da Sociedade;

» Ter uma influéncia activa nas tomadas de deciséo do Conselho de Administragéo e da
gestéo intermédia da Sociedade.



RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO 2025

Standard
. . o Invest
» No ambito da identificagdo, avaliagdo, monitorizagdo, controlo e prestacdo de

informagéo dos riscos, a Sociedade garante a existéncia de politicas e procedimentos
que assegurem:

+ Aidentificacio tempestiva dos riscos em termos de exposigdes, processos e factores de
risco que lhes estéo associados, merecendo especial atengéo as alteragdes no seu perfil
de risco, decorrentes de novos produtos e mercados geogréficos ou de mudangas
significativas na expressao quantitativa das diferentes categorias de riscos;

+ A avaliagdo dos riscos com base em andlises quantitativas e qualitativas ajustadas a
respectiva categoria, utilizando pardmetros e fontes de informacéo fidedignas e métodos
de calculo consistentes;

s A realizacdo de testes de esforco ou de simulagéo de crise, considerando as suas
especificidades, tendo em vista avaliar a capacidade para cumprir com 08 COMpPromissos
num ambiente adverso;

« Monitorizag8o, controlo e prestagéo de informagdes dos riscos atraves:

o Da definicdo e implementacio de processos para a recolha de dados fiaveis e
fempestivos;

o Do estabelecimento de limites prudentes para os riscos relevantes,

o Do estabelecimento de uma adequada segregacdo entre as fun¢des de tomada
de risco & as responsaveis pelo seu controlo;

o Da utilizagdo de um sistema de informag&o com regras inibidoras de acessos
indevidos e meios de prestagdo de informagéo autométicos em caso de
incumprimento;

o Do estabelecimento de um processo de verificagio e reconciliagdo periédica
entre a informacdo produzida internamente e a proveniente de entidades
externas, bem como entre a informag&o em optica contabilistica e operacional ou
de gestéo;

o Da definigéo da estrutura e periodicidade dos relatérios de informac#o de gestéo,
incorporando indicadores de alerta para uma actuagdo atempada;

o Da concepcio e implementagio de um Plano de Continuidade de Negécio,
incidindo sobre os sistemas de informagdo, as infraestruturas fisicas e os
recursos humanos,

As directrizes para uma gestio adequada dos riscos, formalizacéo de conceitos, modelo de
governo, incluindo ainda as dimensdes criticas como a estratégia de gestdo de risco, a cultura
de risco, os processos-chaves e a infraestrutura de suporte ao Sistema de Gestéo de Riscos
encontram-se documentados nas politicas e procedimentos de controlo de riscos da Sociedade.

TR
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A Sociedade identifica de forma regular os principais riscos resultantes dos seus processos,
bem como os controlos necessarios para os mitigar e designou os responsaveis por esses
conhtrolos e a periodicidade a ser respeitada para os controlos em causa.

3.10.9. EFICIENTE SISTEMA DE INFORMACAO E COMUNICAGAQ

Por um lado, o Sistema de Informacédo e Comunicagéo é fundamental para que os controlos
sejam compreendidos & executados de forma transversal pela organizagio. Por outro lado, a
existéncia de informacéc de gestdo tempestiva e fiavel é essencial para a tomada de decisdes
quanto ac desenvolvimento da actividade e o cumprimento da estratégia e dos objectivos
definidos pelo rgéo de administrag@o. A informacéo é necessaria para que a Sociedade possa
levar a cabo as suas responsabilidades de controlo interno e permite a concretizagio dos seus
objectivos.

Deste modo, a Sociedade implementa um Sistema de Informacdo e Comunicagéo de modo a
garantir a existéncia de informagdo completa, fiavel, tempestiva, consistente, objectiva e
compreensivel, tendo por objectivo obter uma viséo abrangente do cumprimento da estratégia,
do perfil de risco, da situacio financeira e do comportamento dos mercados, instituindo em
conformidade processos para a sua recolha, tratamento e divulgagéo.

No contexto dos objectivos anteriormente mencionados, a informacgio deve apresentar,
designadamente, os seguintes requisitos:

a} Informacéo Contabilistica:
i. Decorrer de uma politica prudente de avaliagdo dos activos e das responsabilidades;
ii.  Possibilitar a reconstituig&o cronoldgica de realizagéo das operacdes;

ii.  Justificar todos os agregados contabilisticos com documentos de suporte ou evidéncia
de transaccdes realizadas;

iv.  Possuir a estrutura adequada para assegurar a prestacéo de informagac ac supervisor.
b} Informacac de Gestdo:

i. Evidenciar a actividade (indicadores financeiros e ndo financeiros), as exposigdes,
os resultados e os riscos de forma padronizada e transparente;

ii. Fornecer o nivel de detalhe adequado em termos de produtos, servigos, areas de
negécio e custos de funcicnamento, para a tomada de deciséo e os processos
or¢camentais e de planeamento.

Invest
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A estrutura organizacional da Sociedade deve promover o fluxo vertical ¢ horizontal da

informacdo e clarificar quais os deveres e responsabilidades de todos os colaboradores nos
processos de informag&o e comunicagéo.

3.10.10. EFECTIVO PROCESSO DE MONITORIZAGAO

O processo de monitorizagfio subdivide-se entre os procedimentos de controlo executados pela
segunda linha de defesa e a avaliagdo independente realizada pela Fung&o de Auditoria Interna,
enquanto terceira linha de defesa. Assim, o principal objectivo desta componente consiste em
testar a eficacia dos processos e controlos implementados, considerando o nivel de toleréncia
ao risco definido, de forma a garantir que o risco residual que resulte da aplicag&o dos controlos
se enconira abaixo desse valor para a categoria de risco em questéo, bem como identificar
deficiéncias nesses mesmos processos e controlos de forma a que sejam adoptadas medidas
correctivas atempadamente.

Compreende, sobretudo, as acgbes e os testes de eficacia desenvolvidos continua ou
pontualmente pela Fungdes Relevantes de Risco e Compliance.

O modelo de controlo intero implementado na Sociedade é periodicamente avaliado, exigindo-
se uma avaliagdo com frequéncia minima a cada 2 {dois) anos, e actualizado de acordo com a
identificagdo de novos riscos a que a Sociedade venha a estar exposta e em fungéo das
deficiéncias detectadas na implementacéo do modelo em causa.

A Funcgéo de Auditoria Intema assume um papel de relevo no ambito desta componente,
realizando avaliacdes independentes do modelo de controlo interno, as quais variam, quer
quanto ao seu alcance, quer quanto a sua periodicidade, em fungéo das avaliagbes internas e
de autros dados fornecidos pelo Conselho de Administragéo e pelas demais Fungbes Essenciais
da Sociedade.

O Responsavel pela Fungio de Auditoria Interna, bem como os demais Responsaveis com
Fungdo de Gestdo Relevanies, nomeadamente o Responsével pela Fungéo de Gestéo de
Riscos e de Compliance, deve verificar que ndo existem riscos relevantes néo identificados e
que os controlos estdo correctamente configurados de forma a mitigar esses riscos, sendo
levados a cabo de maneira adequada.

O responséavel referidos no paragrafo anterior deve estar a par das revisbes efectuadas pela
Fungdio de Auditoria Interna, pelo Conselho Fiscal ou por Organismos de Superviséo, para
detectar possiveis deficiéncias identificadas e que tenham impacto no modelo de controlo
internc adoptado pela Sociedade.

O Responsavel pela Fungdo de Auditoria Interna participa, juntamente com os demais
Responsaveis com Fungéo de Gestdo Relevantes, incluindo os Responsaveis pela Fungéo de
Gestdo de Riscos e Compliance, da revisdo anual do modelo de controlo interno elaborando,
cada funcdo, um parecer sobre 0 mesmo, no que a respeciiva fungdo diz respeito, que é
remetido ao Conseiho de Administragéo da Sociedade para analise.

Caso se detectem deficiéncias em algum dos conirolos, ou surjam novos riscos Nos processos
de negdcio, os diferentes responsaveis informaro & Responsavel da Fungéo de Gestao de
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Riscos para se tomarem as medidas necessarias. No caso de se verificarem riscos relevantes,
0s responsaveis em causa informar&o ainda o Consefho de Administragdo da Sociedade.

As Fungbes Relevantes fornecerdo ainda ao Conselho de Administragdo os dados e as
informagdes relevantes para que este possa avaliar o cumprimento dos objectivos da
Sociedade, bem come para a emissdo de parecer especifico no ambito da avaliagio do
cumprimento dos objectivos da mesma com base na informagéo em causa.

Os colaboradores recebem a informag&o das acgdes e responsabilidades que devem assumir,
mediante a comunicagdo das politicas e objectivos estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo da Sociedade.

3.10.11. MECANISMOS DE REPORTE DAS FUNGOES ESSENCIAIS AO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

As Fungdes Relevantes apresentam, no minimo anualmente, ac Conselho de Administrag@o e
directamente ao Administrador do Pelouro responsével por essas fungdes, o seu plano de
actividades e os relatérios formais com os resultados das actividades desenvolvidas e eventuais
deficiéncias, incluindo as principais deficiéncias identificadas no &mbito das suas fungdes. Para
o efeito, dever&o manter um registo com uma descrig8o, organizada por 4reas funcionais, das
eventuais deficiéncias detectadas por cada fungéo e que ainda néo se encontrem integraimente
corrigidas, indicando:

a) A area responsavel pela sua deteccéo,

b) A data em que foram detectadas e a data em que foram comunicadas ao Conselho de
Administragao;

c) A categoria e o grau de risco associados, bem como uma descriggo das suas potenciais
implicactes;

d} As medidas em curso ou a adoptar para corrigir as deficiéncias detectadas e prevenir a
sua ocorréncia futura, incluindo os prazos estabelecidos para o efeito;

Uma descricBo de eventuais deficiéncias identificadas anteriormente e que ainda se
mantenham, indicando o prazo previsto para a sua correcgsio, bem como, caso aplicavel, uma
justificagéo para o ndo cumprimento do calendario inicialmente previsto.

Atendendo a dimenséo e estrutura organizacional da Sociedade, a monitorizacdo e o
acompanhamento reguiar ao longo do ano do plano de actividades e dos resultados obtidos
pelas Fungdes Relevantes, apresentados ao Conselho de Administracdo, assim como das
deficiéncias identificadas, processar-se-a da seguinte forma;

¢ O planc de actividades das Fungdes de Gestdo de Risco e Compliance séo reportados
ao Comité de Controlo Interno do Conselho de Administracéo;

+ O plano de actividades da Fungéo de Auditoria Interna, bem como todas as deficiéncias
identificadas, independentemente da fungéo a que respeitem, séo reportados ao Comité
de Controlo Interno do Conselho de Administracéo.
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3.10.12. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA PRIMEIRA LINHA DE

DEFESA

As fungbes de primeira Linha estéio diretamente relacionadas com a distribuicéo de produtos
elou prestacdo de servigos aos clientes da Sociedade, abrangendo também as unidades de
suporte. De forma geral, esta linha de frente possui a responsabilidade, airibuida pela diregao,
de alcangar os objetivos estratégicos da empresa, incluindo as metas de tolerancia ao risco. E
esperado que esta linha reporte regularmente a diregdo os resultados alcancados nas suas
atividades.

De forma a contribuir para a transparéncia da Sociedade, promovendo uma monitorizag@o
adequada por parte da segunda e terceira linhas de defesa, a primeira finha de defesa devera
manter uma comunicacdo frequente com estas linhas, utilizando canais de comunicacao
simples e directos, disponibilizando sempre, de forma clara e téo célere quanto possivel, foda a
informag&o que lhe seja solicitada.

A primeira linha de defesa da Sociedade tem um papel elementar na eficacia do Sistema de
Gestéo de Riscos, com destaque para as seguintes fungdes/responsabilidades:

a) Liderar e orientar acgdes e aplicar os recursos destinados & prossecug#o dos objectivos
da Sociedade; |dentificar e gerir os riscos inerentes as actividades da Sociedade;

b} Manter um didlogo continuo com o 6rgdc de administragéo e reportar os resultados
planeados, reais e previsionais relacionados com os objectivos da Sociedade e com 0o
risco;

¢) Estabelecer e manter estruturas e processos adequados & gestdo das operagdes e de
risco (incluindo o controlo interno);

d) Garantir a conformidade com as exigéncias legais, regulamentares e éticas;

€) Cumprir com todas as formagdes obrigatérias (v.g., Compliance, etc.) da Sociedade, de
forma a desempenhar as suas fungdes adequadamente,

f) Cumprir com as recomendacgdes da segunda e terceira linhas de defesa, contribuindo
assim para o eficaz funcionamento do Sistema de Controlo Interno da Sociedade.

g) Cumprir com as recomendagbes da segunda e ferceira linhas de defesa, contribuindo
assim para o eficaz funcionamento do Sistema de Controlo Interno da Sociedade.

3.10.13. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS SOCIAIS E
FUNGCOES DE CONTROLO

Intervengio do Conselho de Administragio na componente de Ambiente de Controlo

No que diz respeito & componente do Sistema de Controlo Interno relacionada com o ambiente
de controlo, o Conselho de Administracdo é responsavel por definir a estratégia da Sociedade
e garantir que a estrutura e a cultura organizacionais permitem desenvolver adequadamente a
estratégia definida. Para o efeito, o Conselho de Administragéo deve:

Aprovar a estratégia da Sociedade, incluindo a sua actualizagéo, e zelar pela sua adequada
implementagao;

v" Definir, aprovar e rever a estrutura organizacional da Sociedade, bem como assegurar a
sua adeguada implementacdo e manutengéo;
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v' Promover uma cultura de controlo interno que abranja todos os colaboradores,

sustentada em elevados padrdes de ética e de integridade e na definigo e aprovagéo
de cédigos de conduta apropriados;

v' Assegurar que todos os colaboradores compreendem o seu papel no sistema
implementado, de forma a poderem contribuir de forma efectiva para o controlo interno
da Sociedade;

¥ Garantir que os titulares de cargos de gestio de topo s&o em nimero suficiente, e que
possuem, individual e colectivamente, os niveis de competéncia, conhecimento,
integridade, prudéncia e experiéncia requeridos para o desempenho das suas fungbes
e assegurar uma aplicacéo coerente e adequada dos requisitos anteriores aos restantes
colaboradores;

¥ Definir, aprovar e rever as politicas de recursos humanos, nomeadamente as relativas
ao recrutamento e selecgéo, avaliagédo, promogéo, compensagéo e formagéo, bem como
o quadro de medidas disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento das obrigacdes
legais e/ou dos deveres aplicaveis a Sociedade;

v Assegurar que quaisquer areas de potenciais conflitos de interesses séo identificadas
antecipadamente, minimizadas e sujeitas a uma monitorizagdo cuidadosa e
independente;

v’ Tomar as providéncias necessarias sempre que sejam identificadas quaisquer
deficiéncias na estrutura organizacicnal, quaisquer incumprimentos da cultura
organizacional ou desvics face 4 estratégia aprovada;

v" Diligenciar pela entrega & CMC do relatério anual relativo ao Governo Societario, nos
termos do artigo 35.° do Regulamento n.° 2/25, de 24 de Junho , sobre os Agentes de
Intermediacdo e Servicos de Investimento.

Intervengdo do Conselho de Administragao na Componente de Gestio de Riscos

O Conselho de Administrag&o deve ter um conhecimento adequado dos tipos de riscos a que a
Sociedade se encontra exposta e dos processos utilizados para identificar, avaliar, acompanhar
e controlar esses riscos, bem como das obrigagtes legais e dos deveres a que a Sociedade se
encontra sujeita, sendo responsavel pelo estabelecimento e manutencéo de um Sistema de
Gestéo de Riscos apropriado e eficaz do qual fazem parte as politicas e procedimentos de
controlo de riscos. Para o efeito, compete ao Conselho de Administracéo:

i.  Definir e rever a politica com os objectivos globais e os objectivos especificos para cada
area funcional no que respeita ao perfil de risco e ao grau de tolerancia face ao risco;

ii. Aprovar politicas e procedimentos, concretos, eficazes e adequados, para a
identificagéo, avaliag&o, acompanhamento e controlo dos riscos a que a Sociedade esté
exposta, assegurando a sua implementacéo e cumprimento;

ii. Aprovar, previamente a sua introducgo, os novos produtos da Sociedade, bem como as
respectivas politicas de gestao de riscos;

iv. Verificar, de forma regular, o cumprimento dos niveis de tolerancia ao risco e das politicas
e procedimentos de gestéo de riscos, avaliando a sua eficécia e continua adequacsio a
actividade da Sociedade, no sentido de possibilitar a detecgéo e comecgéo de quaisquer
deficiéncias;
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v. Requerer que sejam elaborados, e apreciar, reportes periodicos, precisos € tempestivos
sobre os principais riscos a que a Sociedade se encontra exposta e que identifiquem os
procedimentos de controlo implementados para gerir esses riscos;

vi. Assegurar a efectiva implementac&o das suas orientagdes e recomendagbes no sentido
de introduzir correcgbes efou melhorias no Sistema de Gestéo de Riscos;

vii. Assegurar que as actividades de gestdo de riscos tém uma independéncia, estatuto e
visibilidade suficientes, e que s&o sujeitas a revisdes periddicas;

viii. Designar o Responséavel pela Fungo de Gestdo de Riscos e o Responsével pela Fungao
de Compliance e assegurar que estas fungbes tém autoridade suficiente para
desempenhar as respectivas competéncias de forma objectiva e independente, bem
como que possuem os recursos materiais e humanos adequados ao desempenho das
respectivas fungdes;

ix. Pronunciar-se sobre os pareceres elaborados pelas Fungbes de Gestéo de Riscos e de
Compliance, nomeadamente sobre as recomendagbes para a adopgo de medidas
correctivas;

Intervengéo do Conselho de Administragdo na Componente de Sistema de Informagéao
e Comunicagao

O Conselho de Administracéo é responsavel por assegurar a implementagio € manutengao de
processos de informagdo e de comunicagéo adequados & actividade e aos riscos da Sociedade.

Intervengido do Conselho De Administragdio na Componente do Processo de
Monitorizagdo do Sistema De Controlo Interno

O Conselho de Administragdo é responséavel pela implementagdo e manuteng&o de um
processo de monitorizagdo do Sistema de Controlo Interno adequado e eficaz, competindo-lhe,
designadamente, nesse ambito:

i. Aprovar politicas e procedimentos, concretos, eficazes e adequados, para © Processo
de monitorizag&o do Sistema de Controio Interno, assegurando a sua implementacéo &
cumprimento;

ii. Reguerer e assegurar que séo elaborados, e apreciar, reportes periédicos, precisos e
tempestivos, sobre a adequacéo e a eficacia do Sistema de Controlo Interno, no sentido
de possibilitar a deteccéo e correcgéo de quaisquer deficiéncias;

iii. Designar o responsével pela Fungéo de Auditoria Interna e assegurar que esta fungéo
tem autoridade suficiente para desempenhar as suas competéncias objectivamente e de
forma independente, bem como que possui os recursos materiais € humanos adequados
ao desempenho das respectivas tarefas;

iv. Pronunciar-se sobre os pareceres elaborados pela Funcdo de Auditoria Interna,
nomeadamente sobre as recomendacées para a adopgéo de medidas correctivas;
apreciar os relatérios, de periodicidade anual, produzidos pelas entidades efou 6rgéos
com competéncias delegadas, acerca da sua actuagao;

v. Assegurar a efectiva implementacéo das suas orientagdes e recomendages no sentido
de introduzir correcgdes e ou melhorias no Sistema de Controlo Interno.
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O Conselho de Administracéc deve ainda:

a} assegurar a independéncia e a efectividade da actividade de auditoria interna, inclusive
guando exercida por {erceiros;

b) prover os meios necessarios para que a actividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente;

c} informar tempestivamente os responsaveis pela actividade de auditoria interna da
ocorréncia de qualquer mudanca material ocorrida na estratégia, nas politicas e nos
processos de gestéo de riscos da Sociedade.

O Consetho de Administrac8o assume a responsabilidade maxima de assegurar gue o Sistema
de Controlo Interno e a Fungéo de Auditoria Interna s&o adequados e funcionam de forma eficaz.

Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a eficacia do Sistema de Conirolo Interno, sendo sua
responsabilidade elaborar um parecer dirigido aoc Conselho de Administragéo sobre o Relatério
de Governo Societario e de Controlo Interno da Sociedade.

As competéncias do Conselho Fiscal devem ser formalizadas em documento préprio e estar de
acordo com o previsto nos normativos legais em vigor.

Comité De Controlo Interno Do Conselho De Administragdo

O Comité de Controlo Interno do Conselho de Administragéc é responsavel por acompanhar a
gestio de risco global da Sociedade.

Funcao de Gestio de Risco e Compliance

A Direcc@io de Risco e Compliance é a responsavel por garantir a gestdo dos riscos néo
financeiros e de Compliance, é uma funcéio de segunda linha de defesa, e € coordenada por um
Director gque reporta directamente ao Conselho de Administragao.

% No ambito da actuagio enquanio funcéo de Gestéo de Risco.

Procura-se assegurar a gestéo dos riscos especificos a que a mesma esteja ou venha a estar
exposta, observando para o efeifo 0 seguinte as seguintes medidas;

i. Afung8o é exercida com independéncia organica;

ii. Tem acesso pleno a todas as actividades, documentos, informages e controlos
relevantes para o exercicio das suas fungdes;

iii. Assegura a aplicacdo efectiva do Sistema de Gestdo de Riscos, através do
acompanhamento continuo da sua adequacéo e eficacia, bem como da adequacio e da
eficacia das medidas tomadas para corrigir eventuais deficiéncias desse sistema;

iv. Presta aconselhamento ao Conselho de Administragéo;

v. Reporia a situacéo dos riscos nos comités do Conselho de Administracgéo.

Neste particular, constitui ainda responsabilidade do Director da area:

>
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i. Promover um ambiente de controlo e gestdo de riscos prudente, que cubra as

necessidades identificadas e cumpra os reqguisitos do normativo interno e externo;

ii. Assegurar que os niveis de risco e os processos de negocio s&o consistentes com o
apetite de de risco, as politicas de risco e os requisitos regulatérios, promovendo as
medidas necessarias para assegurar uma gestéo eficaz e, quando aplicavel, a mitigacéo
daqueles riscos que sejam inadequados;

ii. Promover a disseminacgéo de uma adequada cultura de riscos;

iv. Fornecer a direcdo de topo uma visdo integrada dos riscos assumidos em cada
momento.

O Responsavel pela Fungéo de Gestio de Riscos € globalmente responsavel por auxifiar o
Conselho de Administrag&o na execugdo das suas responsabilidades refativas ao Sistema de
Gestdo de Riscos da Sociedade.

>

< No ambito da actuacdo enquanto fungio de Compliance.

Afungao Compliance esta corporizada na denominada Direcgéo de Risco e Compliance, e esta
s0b a responsabilidade do Director de Risco e Compliance.

i. A Direcgdo funciona de forma independente;

ii. O Director coordena a gestéo dos riscos de Compliance,

iii. A Direcgéo dispde de um mandato formal;

iv. Os colaboradores da Direcgdo tém acesso irrestrito a informacéo e a quaisquer
colaboradores, de modo a poder desempenhar adequadamente a sua fungéo.

A Direccio de Compliance da Sociedade uma drea com reporte direto ao Conselho de
Administracdo e que atua como segunda linha de defesa, no seguimento, controlo e gestéo do
risco de compliance, e tem livre acesso a todas as informagbes e elementos relativos a
actividade da Sociedade que carega para o cumprimento da sua fungéo.

A Direccdo é responsavel pela elaboragio e execugdo da estratégia e do plano de prevengéo e
combate ao BC-FT-PADM, bem como pela elaboragéo das politicas, e demais normativos
internos que suportam o plano da area.

A Direcgdo mantém uma relagéio regular de articulacdo com as demais areas, em ordem a
potenciar a perspetivagso, seguimento e controlo global de riscos € € membro permanente em
diversos comités de governo da Sociedade que t&m por objeto o coniroio de riscos, com
destaque para o Comité de Controlo Interno e o Comité de Aceitacéo de Clientes.

Auditoria Interna

A Sociedade instituiu formalmente uma Fung&o de Auditoria Interna, que é subcontratada pelo
Standard Bank Angola, para avaliar de forma auténoma a efetividade do Sistema de Controlo
Interno, tendo em conta o risco de cada atividade e as caracteristicas especificas do negécio.

A Fungio de Auditoria Interna faz parte do Sistema de Controlo Interno e a sua independéncia
e autonomia devem ser respeitadas e promovidas por todos os colaboradores da Sociedade e,
em especial, pelo Conselho de Administragéo e pelas Fungdes de Gestéo Relevantes.

e
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A Fungéo de Auditoria Interna & definida como uma fungéo de aconselhamento ao Conselho de
Administragéo, vocacionada a avaliagdo e adeguacio do Sistemas de Conirolo Interno e das
directrizes definidas pela CMC.

A Sociedade nomeou um Responsavel pela Fungéo de Auditoria Interna, a quem foi concedido
estatuto adequado, poderes suficientes para o desempenho do cargo e prestacéo de informagéo
directa ac Conselho de Administragéo.

A Funcao de Auditoria Inferna & responsavel por:

i. Desenvolver a sua actividade em conformidade com os principios de auditoria interna
reconhecidos e aceites a nivel internacional, os quais, designadamente, estipulam que
seja exercida com independéncia face as areas auditadas;

ii. Dispor das condigBes necessérias para a avaliacdo independente, auténoma e imparcial
da qualidade e da efectividade dos processos de controlo interno, gestio de riscos e
governo societario da Sociedade;

iii. Ser dotada de recursos materiais e humanos suficientes para a prossecugdo dos seus
objectivos;

iv. Ter acesso pleno a todas as actividades, documenios e informacgGes relevantes para o
exercicio das suas fungdes;

v. Actuar como terceira linha de defesa no Sistema de Conirolo Interno da Sociedade:

vi. Monitorizar os sistemas informaticos, garantindo o seu alinhamento com a estratégia de
negécio e promover com eficacia os objectivos organizacionais.

Responsavel pela Func¢ioe de Auditoria Interna.

O Responsavel pela Funcdio de Auditoria Interna tem exercido suas fungbes de forma
independente. Tem autoridade, estatuto e recursos suficientes para executar efetivamente todas
as suas responsabilidades.

Alindicacéo, nomeacgdo e exoneragio do Responsavel pela Fungio de Auditoria Interna devem
ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Sociedade e comunicadas a CMC.

O Responsavel pela Fungio de Auditoria Interna deve ter acesso livre e imediato a toda a
informacgao incluida nos registos e arquivo da Sociedade, bem como a quaisquer pareceres e
relatdrios produzidos por quaisquer entidades terceiras a quem tenham sido terceirizadas
quaisquer funcoes, de qualquer tipo

Todos os colaboradores, assim como o Conselho de Administrac@o, forneceram ao Responsavel
pela Fungéo de Auditoria Interna toda a informagée solicitada.

O Respoensavel pela Fungéo de Auditoria Interna elabora e mantem actualizado um plano de
auditoria para examinar e avaliar a adequagéo e eficacia das vérias componentes do Sisterna
de Controle Interno da Sociedade, assim como do sistema como um todo.

3.10.14. TIPOLOGIA DE RISCOS INERENTES A ACTIVIDADE DA SOCIEDADE

A actividade da Sociedade envolve diversos tipos de riscos inerentes, tais como:

Risco Financeiro

Invest
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« Risco de Taxa de Juro: Risco assumido, derivado das flutuacbes, bem como das

volatilidades, sofridas pelas taxas de juros de activos e passivos;

¢ Risco de Taxa de Cambio: Perda potencial, como consequéncia das possiveis
flutuacdes cambiais. Estas flutuagbes podem variar com a sua volatilidade e posicao
num determinado momento;

« Risco de liguidez: a probabilidade de ocorréncia de perdas financeiras, devido a
incapacidade de dispor de fundos liquidos, que permitam o cumprimento das obrigagGes
financeiras da Sociedade, nas datas de vencimento definidas.

Risco Nido Financeiro

o Risco operacional: resuita da probabilidade de ocorréncia de perdas financeiras
decorrentes da inadequacg&o ou falha nos procedimentos e processos internos, recursos
humanos, sistemas, fraudes, ou outros eventos externos associados a actividade diaria
da Entidade;

+ Risco de contraparte: advém da ocorréncia de perdas financeiras devido ao
incumprimento das obrigagbes contractuais pelas suas contrapartes;

» Risco Reputacional: advém da probabilidade de incorrer perdas financeiras
decorrentes da percepcéo desfavoravel da imagem da SINV por parte de contrapartes,
clientes, fornecedores, accionistas investidores ou 6rgéos da imprensa. Este risco pode
impactar a capacidade da Sociedade para estabelecer novas relagdes e manter as
existentes;

« Risco de Compliance advém da probabilidade de ocorréncia de perdas financeiras
resultantes da ndo conformidade legal, regulamentar, contratual, e normativa aplicavel a
actividade, que se traduza em sangdes de caracter legal, na limitagéo de oportunidades
de negodcio, na redugéo do potencial de crescimento, ou na impossibilidade de exigir o
cumprimento de obrigacdes contratuais.

3.11. SiTIO DE INTERNET

A SINV dispde de um website, em portugués, exclusivamente dedicado & divulgagéo de
informagéo de natureza institucional acerca da Sociedade. Porém, por imperativo da alteragéo
dos estatutos da sociedade, actualmente encontram-se em actualizagéo alguns dos conteldos
e informagdes de natureza institucional que devem ser divuigados por exigéncia regulamentar
ou legal, entre os quais, o Estatuto, o funcionamento dos 6rgéos e/ou comissdes.

Este website esta disponivel no endereco: https.//standardinvest.co.ao/.

3.12. REMUNERAGOES

A competéncia para a determinacdo da remuneragéo dos 6rgdos sociais, dos membros da
Comiss&o Executiva e dos dirigentes da Sociedade cabe ao sécio maioritaric da SINV (Standard
Bank Angola, S.A).
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Durante o ano de 2025, ainda n&o estava em vigor a politica de remuneracdes da Sociedade
Gestora, entretanto, a Sociedade publicara nos proximos relatérios informacdes relativas a
Politica de Remuneracbes e demais estipulagbes estabelecidas no Guia Anotado de Boas
Praticas da CMC.

A remuneragéo paga aos membros do Conselho de Administracéio no exercicio referente
corresponde a um montante anual agregado total de Kz 92,980,495.00 (noventa e dois milhdes,
novecentos e oitenia mil, quatrocentos e noventa e cinco kwanzas)®.

O montante anual da remuneragéo auferida pelo Administrador Executivo- Delegado, desde o
infcio das suas funcbes, de Kz 55 110 084, 00{(cinquenta & cinco milhbes, cento € dez mil e
sessenta e quatro kwanzas).

O montante anual da remunerag8o auferida pelo Administrador Nao Executivo ascendeu os Kz
37 870 431, 00 (trinta e sete milhdes, oitocentos e setenta mil, quatrocentos e trinta e um
kwanzas) que correspondeu & remuneracio base (valor bruto).

Quanto aos montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relagdo de
dominio/grupo, temos a referir somente que a nossa Presidente do Conselho de Administracdo
e Administradora Néo Executiva, Yonne Lizeit de Queiroz de Castro, por ser simultaneamente
Administradora Executiva do Standard Bank de Angola, S.A, possui, portanto, remuneracéo
advinda da Sociedade Dominante, divulgada'® no respectivo relatério de governacio e de
contas da referida instituicdo.

A Standard Invest durante o ano de 2025, n8o pagou remuneragéo sob a forma de participacéo
nos lucros, pagamento de prémios e/ou atribuicdes de acgdes ou opgles sobre acgdes. Nem
pagou indemnizacgbes a ex -administradores executivos relativamente a cessagéo das suas
fruicGes durante o exercicio.

3.13. TRANSACCOES COM PARTES RELACIONADAS

3.13.1. Mecanismos e Procedimentos de Controlo

A SINV possui Politica referente & Transagdes com Partes Relacionadas formalmente definida,
disponivel na intranet, & que sera publicada no website, para divulgagéo pUblica.

A Politica de Gestao de Relacionamento e Transaccgdes com Partes Relacionadas foi concebida
para regular os processos de gestéo de relag8o com partes relacionadas, incluindo a
identificacéo, avaliacdo, decisé&o e monitorizagéo de Transaccdes com Partes Retacionadas e
estar em conformidade com as obriga¢des estatutarias e regulatérias aplicdveis a SINV,
assegurando gue:

» Protecgéo aos interesses da SINV, dos seus accionistas, colaboradores, e clientes, bem
como os interesses dos supervisores e a estabilidade do sistema financeiro, em caso de
ccorréncia de situagdes de potenciais conflitos de interesses;

¢ Ainformacéo financeira da SINV reflecte de forma verdadeira e completa a situacio
econdmico-financeira da SINV,

9 Considerando gue a PCA ndo é remunerada.
10 No sitio de internet.
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A Politica define como parte relacionada os titulares de participagdes no capital da SINV,
entidades que se encontrem, directa ou indirectamente, em relagio de dominio ou grupo,
membros dos 6rgéos sociais, seus conjuges, descendentes ou ascendentes até ao 2.° grau da
linha recta.

Para apoiar o cumprimento da legislag&o e regulamentacéo relevante bem como fornecer um
registo central de informagéo, a SINV prevé adoptar ao longo do ano de 2026 um sistema
centralizado de infarmagao de Partes Relacionadas.

3.13.2.Indicagdo das transacgdes que foram sujeitas a controlo no ano de
referéncia

No exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025, as transacgdes realizadas entre a SINV e
partes relacionadas foram devidamente identificadas, registadas e sujeitas aos mecanismos de
controlo previstos na Politica interna, encontrando-se reflectidas nas Demonstragtes
Financeiras da Scociedade.

A data de referéncia, as transacgdes com partes relacionadas registadas no Balango da SINV
correspondem essencialmente a:

+ Disponibilidades e aplicagées financeiras junto do accionista;
» Investimentos em titulos e valores mobilidrios emitidos por entidades do Grupo;

« Qutros activos decorrentes da prestacdo de servicos e de relagdes operacionais com
entidades relacionadas;

« Obrigagtes resultantes da actividade normal da Sociedade,
« Estrutura do capital social, integralmente subscrito pelo accionista.

Os montantes detalhados por rubrica e por tipo de parte relacionada encontram-se devidamente
apresentados nos quadros constantes das Demonstragdes Financeiras, em conformidade com
as normas contabilisticas aplicaveis.
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31.12.2025

Subsidiarias e

seolle | RS | il
(Grupo)
Activo
Disponibilidades em Instituicées Financeiras
Standard Bank de Angola 171,047,374

Titulos e Valores Mohiliarios FVTPL

Standard Obrigagbes 1,008,408,017
Qutros Activos - Valor a receber
Standard Bank de Angota 702,454,875
Standard Gestéo de Activos 424 720
Standard Rendimento 5,613,679
Standard Obrigacdes 17,832,618
Standard Tesouraria 4,073,224
Standard Valor 855,373
Total Activa 873,502,249 1,037,207,631 -
Passivo
Outras Obrigagies
Standard Bank de Angota 576,373,274 —
Total Passivo 576,373,274 . -

Capital Proprio

Capital Social

Standard Bank de Angola 899,100,000
Total Capital Préprio 889,100,000 - -
Total Passivo Gapital Proprio 1,476,473,274 - -

Durante o exercicio de 2025, as transaccdes com partes relacionadas reflectidas nos resultados
da SINV incluiram, designadamente:

» Proveitos de aplicagdes de liquidez;

+ Proveitos de prestacio de servigos, incluindo servigos de custodia;

s Custos associados a servigos partilhados;

* Remuneracdes e outros encargos sociais relativos aos membros dos orgéos sociais.

Estas transacgdes foram realizadas no &mbito normal da actividade da SINV, em condigcées
compativeis com as praticas normais de mercado € sem prejuizo para o interesse da Sociedade.,
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31.12.2025

Subsidiarias e

participadas 5
Resultados Star}:ﬂ: rglgank de g;?:?;i
9 accionistas

(Grupo)

Proveitos de Aplicagées ds Liguidez

Standard Bank de Angola 87,721,027

Total 87,721,027 - -
Proveitos de Prestagdo de Servigos

Standard Bank de Angola 290,228,084

Standard Gestéo de Activos 424 720

Standard Rendimento 5,513,679

Standard Obrigacbes 17,932,618

Standard Tesouraria 4,073,224

Standard Valor 855,373
Total de Comissdes 290,228,084 28,799,614 -
Total de Proveitos 377,949,111 28,799,614 -
Remuneragdes e Qutros encargos
Sociais 99,507,905

Fornecimentos de Terceiros

Standard Bank de Angola 27,388,827 - -
Total de Custos 27,388,827 - 99,507,995
Total Liguido 350,560,284 - 99,507,995

3.13.3. Descrigéio dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervencdo do
argao de fiscalizagéo

Sempre que estejam em causa negdcios ou operagdes a realizar entre a SINV e titulares de
participacdes qualificadas, ou entidades que com aqueles se encontrem em qualquer relagéo
relevante, tais operacdes s8o sujeitas a apreciacdo prévia do 6rgéo de fiscalizagdo, em
conformidade com a legislacéo aplicavel, os Estatutos da Sociedade e as politicas internas em
vigor.

A intervengdo do Orgdo de fiscalizagdo insere-se no ambito das suas competéncias de
supervisdo e controlo, tendo como ohjectivo assegurar que as referidas transacgdes:

+ S3o realizadas no interesse da Sociedade;

» QOcorrem em condicdes normais de mercado, compardveis as praticadas com
terceiros independentes;

» Nao envolvem situagdes de conflito de interesses ndo devidamente mitigadas;

« Respeitam os principios da transparéncia, equidade e imparcialidade.

hn [ a8
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Para efeitos da sua avaliagéo prévia, o 6rgéo de fiscalizagdo aprecia, designadamente, os
seguinies aspectos:

« A natureza da relagio existente entre a Sociedade e as partes envolvidas na
fransaccao;

» Ajustificacdo econdmica e financeira da operagéo proposta;

» As condi¢bes contratuais, incluindo preco, duragéo, garantias e demais termos
relevantes;

» A existeéncia e adequacéo dos procedimentos internos de aprovacgédo seguidos pelo
argéo de administragio,

« A conformidade da fransacc&o com as politicas internas aplicaveis, nomeadamente a
Politica de Transaccdes com Partes Relacionadas e a Politica de Confiitos de Interesses.

Sempre que aplicavel, o orgéo de fiscalizag&o emite parecer prévio sobre a operagso, o qual
& devidamente documentado e considerado pelo 6rgdo de administragdo no processo de
decisdo. As deliberagdes e pareceres emitidos s&o registados em acta e arquivados,
assegurando a rastreabilidade e transparéncia das decisbes tomadas.

3.13.4. Indicagéo do local dos documentos de prestagdo de contas onde estd
disponivel informagédo sobre os negoécios com partes relacionadas

A informacéo detalhada relativa aos negdcios e transacgdes realizadas entre a SINV e partes
relacionadas encontra-se devidamente divulgada nos documentos de prestagéio de contas da
Sociedade, em particular nas Notas a4s Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2025, a ser publicados em no sitio de internet da Sociedade.

Nessas notas € apresentada informacéo quanto a:
» Identificacfo das partes relacionadas;
+ Natureza das transaccoes realizadas;
» Montantes envolvidos, saldos existentes e respectivas rubricas contabilisticas:
» Condigbes em que as transacgdes foram efectuadas.

A divulgagéo ¢ efectuada em conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis e com os
requisitos de transparéncia previstos na legislacéo e regulamentagéo em vigor, permitindo aos
accionistas, supervisores e demais interessados uma adequada compreensao da exposi¢éo da
Sociedade a transacgdes com partes relacionadas.

Invest



RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO 2025

Y

Standard
Invest

4.1.

CV DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Nome:

Yonne Lizett de Queiroz de Castro

Cargos exercidos:

o Presidente do Conselho de
Administragédo da SINV

+ Administradora Executiva do
Standard Bank de Angola, S.A

Experiéncia » Directora de Risco Operacional —
passada: Standard Bank Angolza;
o Gestora da Unidade de Risco
Operacional - Standard Bank Angola;
Grandes Empresas;
+ Gestora da Unidade de Controlo de
Crimes Financeiros - Standard Bank
Angola.
Habilitagbes » Gestéio Estratégica na Banca,
académicas: INSEAD;
+ Mestrado Executivo em Gestéo
Bancaria pela Universidade Catdlica
do Porto, na Academia BAl,
o Mestrado em Seguranga de
Informag&o, na Universidade de
Westminster,;
s Licenciatura em Ciéncias da
Computacéo € Gestéo na
Universidade de Sussex.
Nome: Fabio Emmanuel Carvalho Guedes;

Cargos exercidos:

« Administrador Executivo da Standard
Invest

Experiéncia
passada:;

* Vice-presidente de banca de
investimento — Standard Bank de
Angoia;

e Consultor — Banco Mundial;

e Consultor - Boston Consuiting Group,
BCG
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Habilitagoes s Mestrado em Engenharia
académicas: (Matematica e Ciéncia da
Computacdo) na CY Tech
* Mestrado em Gestdo Empresarial na
King's College London
Nome: Silvano Honério Campos de Aradjo

Cargos exercidos;

Administrador nZo Executivo da
Standard Invest;

Membro da Comisséo de Gestdo da
Secil Maritima S.A.

Experiéncia e Administrador Executivo - Fundo de
passada: Garantia de Crédito;
e Gerente do CN Zimbo Tower — BNI;
e Coordenador de Banca Corporativa —
BNI.
Habilitagdes » Pés-Graduagdo em Gestéo de
académicas: Empresas - Business & Economics,

da Universidade Catdlica de Lisboa;
Licenciatura em Coniabilidade e
Auditoria - UPRA — Universidade
Privada de Angola;

Curso Médio de Economia - IMEL —
Instituto Médio de Economia;

CV DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Nome:

Donald Carmo Calunda Lisboa

Cargos exercidos:

Presidente do Conselho Fiscal,
Administrador Executivo de Financas -
Sanlam.

Experiéncia

Assistente Financeiro — Sanlam

passada: o Telefonista e Operador de radio -
MONUA
Habilitagbes ¢ Mestrado em Gestdo de empresas,

académicas:

Roehampton University;
Licenciatura em Administracio e
Financas, Cambridge College;
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Nome: Fernando Jorge Teixeira Hermes
Cargos exercidos: Membro Efectivo
Administrador- SOMOQIL
Experiéncia ¢+ Presidente da Ordem dos
passada: Contabilistas e dos  Peritos
Contabilistas de Angola;
s Presidente do Conselho Fiscal da
Comisséo do Mercado de Capitais:
» Membro do Conselho Fiscal do
Banco BAI Micro Finangas;
e Director do Institute de Superviséo
de Jogos;
¢ Membro do Conselho Fiscal do
Fundo Activo de Capital de Risco de
Angola;
¢ \ice-Presidente da Ordem dos
Contabilistas e dos  Peritos
Contabilistas de Angola;
« Director-Adjunto do Instituto de
Supervisdo de Jogos.
Habilitagoes Licenciatura em Contabilidade e Sistemas
académicas: de Informacao, Eastern Michigan University
Nome: Eduardo Quental Aveline Bango

Cargos exercidos:

Membro Efectivo
Director de Contabilidade — Sogester S.A

Experiéncia « Controlador Financeiro — AXON
passada: Solution LTD;
¢ Controlador Financeiro - ACNielsen
European .
Habilitagfes Bachelor em Accounting and Finance,
académicas: Middiesex University
Nome: Pereira Carlos Mendeonga

Cargos exercidos:

Membro Suplente

Chefe de Departamento — Direcgao Nacional
de Contabilidade Publica do Ministério da
Finangas
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Experiéncia
passada:

Accounting Partner na INHAM,
Managemeni Accounting Audit Tax,
Lda;

Coordenador Nacional do Estagio
em ambiente controlado na Ordem
dos Contabilistas e dos Peritos
Contabilistas de Angola;

Vogal do Conselho Técnico de
Contabilidade na Ordem dos
Contabilistas e dos  Peritos
Contabilistas de Angola;

Membro do grupo técnico para
implementacéo do IVA na Ordem dos
Contabilistas e dos  Peritos
Contabilistas de Angola;

Director da Empresa de Consulioria
PPVM — Prestacdo de Servigos,
Consultoria e Auditoria, Lda;
Docente universitario no Instituto
Superior Politécnico Kalandula de
Angola;

Contabilista na Win Speed Logistic,
Lda — Huambo, na Diexim, Lda e na
PPVM - Prestacdo de Servigos,
Consultoria e Auditoria, Lda,

Habilitagoes
académicas:

Mestrado am Contabilidade,
Fiscalidade e Financas Empresariais
na Faculdade de Economia da UJES
em Cooperagdo com o Instituto
Superior de Economia e Gestdo —
ISEG (Poriugal)

Pés-Graduagdo em MBA IFRS
(Normas Internacionais de
Contabilidade) na Faculdade
FIPECAFI;

Mestrado em Direito Fiscal na
Faculdade de Direito da
Universidade Agostinho Neto;
Licenciatura em  Gestdo de
Empresas pela Faculdade de
Economia da Universidade
Agostinho Neto;

Técnico médio na especialidade de
Matematica e Fisica IMNE na Santa
Maria Goreth — Ndalatando
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RELATORIO ANUAL DE GOVERNO SOCIETARIO 2025

Nome:

Manuel Jamba Lohoca

Cargos exercidos:

Suplente do Conselho Fiscal da SGA; e
Responsdavel pela Secgdo de Fiscalidade da
Saniam Angola Seguros, S.A.

Experiéncia

MG7 Construtora, LDA. e Grupo Sakwila

passada: (Radio Novay).
Habhilitagbes e 3° Ano do Curso de Direito pela
académicas: Faculdade de Direito da

Universidade Oscar Ribas de Angola;
Mestrado em Direito Fiscal pela
Faculdade de Direito da
Universidade Agostinho Neto (UAN);
Especializacdo em Direito Tributario,
Fiscalidade e Direito Financeiro pelo
Centro de Estudo de Politicas
Publicas da Faculdade de Direito da
Universidade Agostinho Neto;

Licenciatura em Gestéo e
Administracdo Pdblica pela
Faculdade de Ciéncias Sociais da
Universidade Agostinho Neto.
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Standard
Invest

DECLARAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administracido da Standard Invest- SDVM, S.A declara que, na medida do
seu conhecimento, os principios do Sistema de Controlo Interno e Gestio de Riscos
respeitantes ao Relatdrio Anual de Governo Corporativo com referéncia ano ano de 2025 sio
adequados, eficazes e reflectem os requisitos estabelecidos no Anexo Il do Regulamento da
CMC n.° 2/25, de 24 de Junho, sobre os Agentes de Intermediacdo e Servigos de Investimento,
permitem a avaliaglo periddica da eficacia das politicas, dos procedimentos e das normas
internas adoptadas pela Sociedade para o cumprimento dos referidos deveres e tomar as
medidas propicias para a correcgio de eventuais deficiéncias detectadas e a prevengédo de
ocorréncias futuras.

Mais, declara que as informagdes constantes do Relatério ao qual a presente Declaraggo se
reporia sdo verdadeiras e apropriadas.

Luanda, aos 30 de Abril de 2026.

O Conselho de Administracio,

Fabio Guedes

Administrador Delegado

L A~

Silvano Arauje{(Apr 30, 2026 17:34:28 GMT+1)

Silvano Aradjo
Administrador Né|0 Executive

S &%(‘&}

S
Yonne Castro

Presidente do Consetho de Administracao
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