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O presente documento estabelece o Cddigo de Conduta (doravante “Cddigo”) da
Standard Invest - Sociedade Distribuidora de Valores Mobiliarios -, (SU), SA. (doravante
“Standard Invest” ou “Sociedade”). O presente Codigo estabelece os principios éticos, de
seguranca, responsabilidade e compromisso com a exceléncia e respeito pelas pessoas
e regras fundamentais a adoptar e observar no exercicio das fun¢des especificas e da

actividade em geral desenvolvidas na Standard Invest.

O presente Cédigo aplica-se a Standard Invest, aos respectivos érgaos executivos e de
fiscalizacdo; aos titulares de funcdes essenciais e aos restantes Colaboradores da

Sociedade.

O cédigo de conduta da Sociedade ira assentar nas melhores practicas de mercado em

termos de Corporate Governance. Através do mesmo, a Sociedade pretende:

e Assegurar padrdes éticos e deontolégicos de exceléncia, contribuindo para uma

cultura de integridade e transparéncia entre a Sociedade e os seus stakeholders;

e Fornecer qualidade e exceléncia nos servicos prestados, cumprindo as
obrigacdes regulamentares e legais, assim como os processos e procedimentos

aplicaveis;

e Formar e orientar os seus Colaboradores para que cumpram os seus padrdes

éticos definidos;

e Mitigar o Risco Reputacional face aos seus Clientes, Reguladores e outras

entidades de supervisdao e monitoramento;

e Contribuir para o desenvolvimento do mercado de capitais em Angola, e

consequente dinamizac¢ao do tecido empresarial envolvente;

e Transmitir uma imagem institucional de transparéncia e prevenir situac8es de

conflito de interesses.



Standard Invest | Cédigo de Conduta

As pessoas abrangidas por este Coddigo estdo obrigadas a manter estrita
confidencialidade e a ndo revelar a terceiros, sob qualquer forma, quaisquer assuntos,
informac¢des, dados pessoais, documentos, dados ou procedimentos de que tomem
conhecimento no desempenho das suas fun¢des, relativos a Sociedade, a sua actividade,

organizacdo, estrutura, aos seus colaboradores e clientes ou potenciais clientes.

As pessoas abrangidas por este Codigo compelem-se a manter em estrito sigilo, durante
e apos o término do respectivo contracto de trabalho, os dados pessoais de terceiros a

gue tenham acesso no ambito das suas func¢des.

As informacgdes sobre factos ou elementos abrangidos pelo dever de segredo s6 podem
ser revelados mediante autorizacdo escrita do interessado, ou nos casos previstos

expressamente nas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Os Colaboradores devem abster-se de participar em operacdes susceptiveis de colocar
em risco o funcionamento normal e a transparéncia do mercado de instrumentos

financeiros.

Para o efeito, consideramos susceptiveis de colocar em risco o funcionamento regular do

mercado e sua transparéncia os seguintes:

e Operac¢des impostas a uma mesma carteira, tanto em opera¢des de compra

como de venda;
e Transferéncia de instrumentos financeiros entre carteiras;

e Execucdo de ordens que tenham como objectivo defraudar ou limitar os efeitos

de leildo ou outra forma de atribuicdo de instrumentos financeiros;

e Operac¢des ndo registadas ou que ndo sejam efectivadas nas condi¢des previstas

na lei em vigor.
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Para além disso, os Colaboradores devem ainda analisar e prestar especial aten¢do a

todas as ordens e transac¢des que possam levar as seguintes situagdes:

Ordens ou transac¢des com uma posicdo relevante de compra ou de venda por
comitentes que representem uma posicdo favoravel de compra ou venda ou que
representem uma percentagem consideravel do volume didrio que é
transaccionado sobre um determinado instrumento financeiro, ou seja, que
dessa forma, sejam capazes de produzir altera¢des significativas no preco desse

mesmo instrumento financeiro ou de um derivado relacionado com o0 mesmo;

Ordens ou transac¢8es que sejam concentradas num curto periodo da sessao
de negociacdo, susceptiveis a provocac¢do de alteracBes significativas no preco

do instrumento financeiro ou de algum derivado relacionado com o mesmo;

Ordens ou transac¢bes que ocorram em momentos decisivos de formacgao de
precos ou de liquidacdo, sendo susceptiveis a provocacdo de alteragdes
significativas no preco do instrumento financeiro ou de algum derivado

relacionado com o mesmo;

Ordens ou transac¢des antecedidas ou seguidas de divulgacdo de informagao
falsa, incompleta ou enganosa pelos comitentes, pelos beneficiarios

economicos das transac¢des ou por pessoas com eles relacionados;

O dever de defesa do mercado atribui a Standard Invest o dever de comunicar operacdes

suspeitas as autoridades. Deve comunicar todas as situacbes de que possua

conhecimento e que possam vir a ser qualificadas como crime contra o mercado de

valores imobiliarios.

Este dever aplica-se a todo e qualquer Colaborador da Standard Invest.

As consequéncias do incumprimento do presente dever sdo:

Processo disciplinar interno;

Comunicacao da infrac¢do as entidades de supervisao.
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Os Colaboradores e prestadores de servicos guiam o seu desempenho pelas mais
elevadas normas de integridade e honestidade pessoal e intelectual, actuando sempre
de uma forma iddnea, diligente e profissional, cumprindo com todas as disposi¢des
legais, regulamentadas e orientacbes aplicaveis a respectiva actividade, bem com todas

as normas de deontologia profissional prevista no presente Cédigo.
Compete ainda aos Colaboradores, no exercicio da sua actividade profissional:

e Observar as praticas do mercado, dirigindo-se sempre pelas mais exigentes;

e Nd&o aceitar quaisquer liberalidades, nomeadamente, ofertas, presentes,
vantagens, cargos publicos ou privados e beneficios de qualquer natureza, em
dinheiro ou em espécie para o ndo cumprimento dos seus deveres e principios
de conduta impostos por lei, regulamentos internos ou dispostos no presente
Cédigo de Conduta;

e Comunicar prontamente ao Departamento de Compliance quaisquer conflitos
de interesse ou violacdo de deveres que possam comprometer a aplicacdo do
presente Codigo seja pelo préprio, seja por qualquer colaborador;

e Respeitar as normas de conduta ética e deontologicas aplicaveis a sua profissao.

Os Colaboradores deverdo tomar as medidas adequadas em todas as situa¢des de forma
a evitar praticas que contrariem o presente Cédigo, nomeadamente, praticas ilegais de
uso improprio de informacdo privilegiada ou outras que estejam em violacdo com a lei

em geral ou regulamentos.

Todos os Colaboradores da Sociedade devem desempenhar as suas fun¢des de modo
competente, imparcial, eficiente, transparente e equilibrado, em respeito pelos legitimos
interesses dos clientes e do Grupo, devendo manter em perfeita organizacao os suportes

de informacgado inerentes as suas fun¢des profissionais.

Qualquer actuacdo susceptivel de consubstanciar a practica de crime, nomeadamente,

crimes contra o mercado, crimes de Branqueamento de Capitais ou Financiamento ao
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Terrorismo, devera ser prontamente denunciado internamente pelos Colaboradores, de

modo que sejam tomadas as ac¢des necessarias.

Os Colaboradores devem respeito, obediéncia e cooperac¢ao a sua hierarquia, no ambito

da respectiva relacao profissional.

E um dever dos Colaboradores aplicar, promover e seguir as politicas, procedimentos e
normas internas destinadas a assegurar a aplicacdo pela Standard Invest das normas
legais e regulamentares aplicaveis que assegurem a gestdo sa e prudente numa légica

de melhoria continua.

Os Colaboradores devem desempenhar as suas fun¢des, pautados por elevados niveis
de competéncia, organizacdo; de forma eficiente, neutra e em respeito pelos legitimos
interesses dos Clientes e da Sociedade, actuando sempre com a diligéncia e abstendo-se
de qualquer ac¢do ou omissdo que contraria ou que possa colocar em causa os referidos

interesses.

Qualquer actuagdo susceptivel de consubstanciar a pratica de crime, nomeadamente,
crimes contra o mercado, crimes de Branqueamento de Capitais ou Financiamento ao
Terrorismo, devera ser prontamente reportada internamente pelos Colaboradores, de

forma que medidas possam ser tomadas e os riscos mitigados.

E obrigacdo da Standard Invest disponibilizar um canal préprio para a participacio de
irregularidades que garanta o anonimato das participa¢des como forma de protecgao

dos Colaboradores e incentivo ao reporte.

As entidades abrangidas por este Cédigo s6 poderao aceder e de alguma forma tratar
dados pessoais que estejam sob a responsabilidade da Sociedade no que for

estritamente necessario ao desempenho das suas func¢des.

A Standard Invest recolhe e mantém apenas os dados pessoais que sejam necessarios

de forma a atingir os objectivos pretendidos, sem prejudicar das suas obrigac¢des legais.
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Todos os Colaboradores estdao obrigados a cumprir rigorosamente as regras definidas

em matéria de proteccao de dados pessoais.

Entende-se como dever de lealdade e exclusividade o dever de:

e Nd&o concorréncia, traduzido na obrigacdo do colaborador ndo negociar por

contra propria ou alheia em concorréncia com a Standard Invest;

e Confidencialidade relativamente as formas de organizacdo, métodos de
negociacdo e comercializacdo da Standard Invest ou informacdo susceptivel de

ser reveladora de informacdo de caracter confidencial.

A Sociedade deve proporcionar todas as condi¢des necessarias para que 0s seus
Colaboradores exercam a sua actividade profissional em condi¢des de higiene e

seguranca, nomeadamente:

e Garantir uma estrutura que assegure as actividades de primeiros socorros, de
combate a incéndios e a evacuacao de colaboradores em situa¢des de perigo
actual e/ou eminente;

e Garantir condi¢Bes dignas de trabalho a cada colaborador em funcao das

necessidades particulares de cada um e da actividade profissional que exercem;

Os colaboradores da Standard Invest tém o dever de respeitar as regras basicas de
higiene e seguranca no trabalho que lhe sao inerentes, de forma a evitar colocar em risco

a sua integridade fisica e a dos colegas.

A Sociedade cumpre a legislacao e as normas em vigor relativas a prestacao de servi¢os
internos de medicina, ficando os colaboradores vinculados a observacdo das normas

relativas a esta matéria.

No caso de gravidez e com o objectivo de se garantir cumprimento de todos os direitos,

é dever da gravida comunicar, logo que seja possivel, esse facto a sua hierarquia. Esta

8
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comunicacdo devera ser feita por escrito e devera ser apoiada por um atestado médico

que comprove a gravidez.

4.11. Comunicacao de Incidentes e Acidentes de Trabalho

Em caso de incidente ou acidente de trabalho ou doenca profissional, a sua participacao

a Sociedade é obrigatéria e devera ser feita o mais rapido possivel.

A Sociedade devera manter um registo actualizado de todos os incidentes ou acidentes
de trabalho que ocorram. Esse mesmo registo devera ser analisado anualmente pela
gestdo, como forma de posteriormente tomar decisbes quanto a possiveis medidas de
mitigacao ou redugdo de risco de ocorréncia.

4.12. Cooperagao com Autoridades de Supervisao e Controlo

E dever dos Colaboradores da Sociedade colaborar prontamente com as autoridades de
supervisdo e outras, de acordo com os termos legais em vigor.

4.13. Informacao Privilegiada

Os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacao e os colaboradores ndo podem
utilizar, mesmo apds a cessacdo das suas funcdes, informacdo privilegiada a que tenham

acesso no desempenho das suas fun¢des ou devido a elas.

O ponto anterior vigora até que a informacdo seja tornada publica pela Sociedade.

4.14. Dever de Abstencao de Declarac¢oes Publicas

Os Colaboradores estdao proibidos de prestar quaisquer declara¢des ao publico sem
autorizagdo prévia por parte da Sociedade, conceder entrevistas ou intervir em qualquer
manifestacdo de natureza equivalente cujo teor seja susceptivel de colocar a Sociedade

em causa.

4.15. Dever de Abstencao de Praticas de Manipulacao do Mercado

A manipulagdo de mercado é considerada como pratica de crime.

E considerada manipulacdo de mercado qualquer pratica ou comportamento negocial

que tenha como objectivo, pela sua qualidade e efeitos criar uma situacao artificial que

9
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possa alterar o funcionamento normal do mercado, de qualquer valor mobiliario,
produtos derivados ou outro, particularmente quando provoque uma alteracdo
enganadora no equilibro normal entre a oferta e a procura com o objectivo de provocar

um preco que de outra forma nao se alcancaria.

4.16. Dever de Colaboracao e respeito pela cultura organizacional

Os Colaboradores deste Cédigo encontram-se vinculados a colaborar com a Standard

Invest na efectivacao de uma cultura organizacional que assegure:

e Uma gestao sa, prudente e sustentada das actividades desenvolvidas, tendo por
base um Sistema de Controlo Interno adequado e proporcional ao teor e
dimensao das actividades desenvolvidas e servicos prestados;

e Um ambiente de controlo que valorize o controlo interno como um elemento
essencial para o desempenho da Sociedade, dando prevaléncia, no longo prazo,
aos melhores interesses dos Clientes;

e Aavaliacdo de riscos como critério base de decisdo numa légica de prevencdo e

prudéncia.

4.17. Dever de Gestao de Risco

E dever da Sociedade a instituicdo de um sistema de gestdo de riscos que permita uma

identificacdo e avaliacdo eficaz de todos os riscos que possam influenciar a Sociedade.

E dever dos Colaboradores da Sociedade promover uma actuacdo que va de encontro
aos niveis de tolerancia de risco pré-definidos pela Standard Invest, tomando todas as
medidas necessarias para prevencao, mitigacdo e correc¢ao de qualquer situacdo de

risco que seja detectada, seguindo os procedimentos previstos.

4.18. Dever de Formacao e Divulgacao

E um dever da Sociedade a divulgacdo, aos Colaboradores, de informacdo actualizada
sobre os principios fundamentais do sistema de Controlo Interno, bem como normas e

procedimentos para o mesmo seja executado.

10
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E também um dever da Standard Invest, assegurar as accdes de formacdo necessarias a
manutencdo de uma cultura de cumprimento adequada de acordo com planos anuais

de formacdo aprovados pelo Conselho de Administracao.

E um dever dos Colaboradores possuir conhecimento atempado das informacées e
documentos que a Standard Invest divulga e participar activamente nas acc¢des de
formacao promovidas pela Sociedade, colaborando para o cumprimento do plano anual

de formacado.

4.19. Sustentabilidade

Todos os Colaboradores tém o dever de contribuir para que a Standard Invest se
desenvolva de forma sustentada com uma O6tica de longo prazo, assegurando a

continuidade sustentada da Sociedade.

4.20. Informacao e Publicidade

Toda e qualquer informacdo e publicidade no ambito da Standard Invest devera estar
alinhada com a legislacao, regulamentacdo e os principios gerais da Sociedade.

4.21. Utilizacao de Equipamentos, Internet e Recursos

Tanto a internet como o e-mail podem ser utilizados para fins ndo relacionados com a
actividade profissional do colaborador, de forma breve e sempre com caracter

excepcional.

Todos os Colaboradores, sem excepcdo, devem conservar 0s equipamentos e
ferramentas colocados a sua disposicdo pela Sociedade, utilizando-os de forma
conveniente tendo sempre em conta a sua gestdo eficiente e optimizag¢do, evitando o

desperdicio.

4.22. Dever de Colaboracao na organizacao do Sistema de Controlo Interno

A Standard Invest é obrigada a definir, estabelecer e manter um Sistema de Controlo

Interno cujo objectivo é garantir a sustentabilidade a médio e longo prazo, pelo meio de:

11
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e Realizacdo eficiente das operacdes e utilizacdo eficaz dos recursos que a
instituicdo dispoe;

e Identificacdo adequada, avaliacdo e acompanhamento dos riscos a que a
Sociedade possa estar exposta;

e Adopcdo de processos contabilisticos sélidos;

e Cumprimento da legisla¢cdo, da regulamentacdao e das orienta¢des aplicaveis a
actividade da instituicdo, bem como cumprimento dos normativos internos da

propria instituicao,

E funcdo do Conselho de Administracdo garantir o cumprimento de regras e deveres
expostos no presente Cédigo, bem como implementar e manter um sistema de controlo

interno adequado e eficiente, de acordo com as normas que se apliquem.

Os Colaboradores devem garantir uma organizacao dos arquivos de documentacdo

eficiente, de forma que os mesmos possam ser facilmente acedidos e utilizados.

A infraccdo das regras previstas no presente Cédigo, pelos colaboradores, constitui
infraccao disciplinar que devera ser punida nos termos do regime disciplinar aplicavel,
sem prejudicar, para tal, a responsabilidade civil, contra-ordenacional ou criminal que

possa estar em causa.

Tal punicdo sera definida consoante o grau de culpa do infractor, gravidade da violagao

e prejuizo que a infrac¢do possa ter causado a Sociedade.

6.
E da responsabilidade do Conselho de Administracdo da Standard Invest a aprovacdo do

presente Codigo.

Eigualmente responsabilidade do Conselho de Administracdo a execucdo de uma revisdo
periddica do Cédigo, pelo menos a cada dois anos, ou antecipadamente se for detectada

uma necessidade.

12
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Cabe ao Conselho de Administracao, também, assegurar o conhecimento deste Codigo
por parte de todos os Colaboradores da Sociedade, bem como a sua publicacao website

da Standard Invest.
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